
OBJETIVOS:

El curso pretende manejar las herramientas de evaluación: sensorial, 
física, cognitiva, salud mental, análisis funcional de la conducta y 
Capacitar para relacionar los resultados de la evaluación con el plan 
ACP.
Conocer los puntos clave de los planes ACP: planificar la prevención, 
planes de aprendizaje de habilidades alternativas.
Conocer las herramientas de liderazgo práctico: entrevistas, 
monitorización y acompañamiento de los equipos.

Inscripciones. Pincha en la imagen para inscribirte.

Para saber más sobre este curso podéis poneros en con contacto con: 

Carlos González - calidad@plenainclusionclm.org

DIRIGIDO A:
Duración

Personal técnico, responsable de elaboración y seguimiento de planes 
de ACP.
Personas que ya tengan conocimientos del ACP y manejen con 
soltura los conceptos básicos de ACP y de Apoyo Activo.

32 horas distribuidas en 5
semanas

Fecha de inicio

A partir de junio

Número de alumnos

Periodo de inscripción

Formador/a
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