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PROPUESTA PARA UN PLAN ESTRATEGICO

DE EDUCACION INCLUSIVA

éPor qué un plan estratégico de educacion inclusiva?

Porque es necesario dar respuesta a los diferentes retos que, a través de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU, las directrices de la Unién europea, de la actual ley de
educacién espaiola y del decreto de inclusién educativa de Castilla-La Mancha, se nos plantea
sobre este tema.

éPara qué este plan?
Para poder cumplir con mayor coordinacion e implicacion la complejidad que supone incidir
sobre los elementos que harian posible un progreso en esta direccion.

¢Quién debe liderar la propuesta?

Sin duda, la administracién publica. Esto no quita para que todos los colectivos vinculados con
la educacién se sumen en este propdsito, desde la concrecidn de acciones precisas que permitan
continuar de manera clara el progreso en la inclusion y por tanto en la calidad de la educacidn.

éQuiénes deberian aportar en este plan?

Todas aquellas organizaciones que estén enfocadas a una mejora de la educacién:
Administracion publica, tercer sector del dmbito educativo, tercer sector del ambito social,
Universidad de Castilla-La Mancha y por supuesto cada comunidad educatia.

¢Qué aspectos deberia reflejar el plan?

Deberia partir del analisis de la realidad actual, buscando propuestas de accién con indicadores
mensurables, que nos permitan saber si el plan anual estd teniendo o no las consecuencias
esperadas.

Una propuesta de proceso.

1. Generar un grupo heterogéneo reducido para reflexionar, que sea agil y productivo.

2. Tener un andlisis a través de este grupo que permita una visién de la realidad, con sus luces
y sus sombras.

3. Partiendo este este punto, realizar propuestas de mejora, con objetivos e indicadores
asociados.
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hacer las mejoras que sean posibles.

supervisor.

Algunas ideas sobre las areas que podria tener este plan:

Formacion de
los futuros
profesionales

Repensar las
figuras de
apoyo

Mejora de las
practicas
inclusivas de
los centros

Generacion
de cultura
inclusiva en
los centros

Desarrollo del
decreto de
inclusion

Generar un cdlculo de costes y si pueden ser asumibles o no, para que el plan sea realista:

Realizar un cronograma donde se pueda hacer un seguimiento del proceso del plan.
Distribuir el trabajo entre los diferentes actores que intervengan en el plan, junto a un grupo

Formacion
del
profesorado

Formacion de
los equipos
directivos

Centros de

referencia 'y
apoyo a la
escuela
ordinaria



