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PLENA INCLUSION CASTILLA-LA MANCHA

FEDERACION DE ENTIDADES A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
O DEL DESARROLLO Y SUS FAMILIAS DE CASTILLA-LA MANCHA

ESTATUTOS

PREAMBULO

PLENA INCLUSION CASTILLA-LA MANCHA ES UNA FEDERACION DE ENTIDADES A FAVOR DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO Y SUS FAMILIAS DE CASTILLA-LA MANCHA fue fundada en
Albacete el 28 de noviembre de 1.981 por las nueve asociaciones constituyentes, con el nombre de FEDERACION
DE ASOCIACIONES PRO-SUBNORMALES DE CASTILLA-LA MANCHA “FAPSCM”, aprobando la redaccion definitiva
de sus Estatutos en Quintanar de la Orden (Toledo) el dia 27 de noviembre de 1.982, y legalizada por Resolucién
del Ministerio del Interior el 7 de julio de 1.983 (siendo registrada con el n2 457), tomando entre sus primeros
acuerdos el de integrarse en la Confederacion FEAPS, de la que ya eran miembros individualmente cuatro de sus
asociaciones fundadoras.

El 14 de marzo de 1987 la Asamblea General, en sesién extraordinaria, modificé el articulo primero para
adaptarse a las nuevas corrientes del concepto de minusvalia pasando a llamarse FEDERACION DE ASOCIACIONES
PRO-MINUSVALIDOS DE CASTILLA-LA MANCHA, FAPMCM.

Posteriormente, en la Asamblea de 30 de enero de 1.988 se aprobd el cambio de siglas en su articulo 12
para hacer legible su anagrama que pasé a ser “FAPMAN”.

Nuevamente para adecuarse a la realidad del momento, la Asamblea General Extraordinaria de 22 de
1.995 volvid a modificar los estatutos en sus articulos 12 (sustituir el término minusvalido por el de “persona
discapacidad”), 62 (para establecer que el objeto bdsico de la Federacion sera el de “defender los derechos
lograr la mejora de la calidad de vida de todas las personas con discapacidad de Castilla-La Mancha y de sus
familias orientandose siempre por los principios de normalizacidn e integracion”).

0,

Tras un largo proceso de reflexion interna que nos ha llevado a una profunda reorganizacion para definir
mejor nuestra misidn, crear nuevos cauces de participacidn, conseguir una presencia mas activa de los técnicos
y directivos de las entidades federadas en el quehacer diario y en la toma de decisiones de esta Federacidn,
clarificar los valores y principios que nos inspiran y para reforzar el sentido de pertenencia de sus entidades
miembros, la Asamblea General se reunié con cardcter extraordinario el dia 12 de diciembre de 1.998 para
aprobar una nueva denominacion y unos nuevos estatutos.
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El 24 de julio de 2004 la Asamblea General, en sesidén Extraordinaria, aprob6 una modificacidon de
Estatutos y una nueva denominacion de la Federacidn, para adaptarse a las nuevas corrientes del concepto de
discapacidad intelectual pasando, a llamarse FEDERACION DE ENTIDADES EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS DE CASTILLA-LA MANCHA.

Las Entidades en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual de la region de Castilla-La Mancha
—integrada por las provincias de Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo-, desean, para un mejor
cumplimiento de sus fines, adoptar el nombre de FEDERACION DE ENTIDADES EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS DE CASTILLA-LA MANCHA al amparo de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

En fecha de 26 de junio de 2014, la Asamblea General, reunida en sesién Extraordinaria, aprueba
modificar el nombre y adoptar el siguiente: FEDERACION DE ENTIDADES EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO Y SUS FAMILIAS DE CASTILLA-LA MANCHA.

La Federacién, mediante los presentes Estatutos, se reafirma en su linea de trabajo de los ultimos afios,
estableciendo como eje fundamental de actuacion las Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo y
sus Familias, sin perseguir fines politicos o sindicales, de los cuales es independiente.

Asimismo, la Federacién aprueba incorporar a los presentes Estatutos, los requisitos minimos de
pertenencia establecidos por la CONFEDERACION FEAPS, derivados de los mandatos establecidos en el Congreso
Toledo 10.

Estas modificaciones de los presentes Estatutos, han hecho posible la adapacién a un tiempo nuevo,
dotdndo a la Federacidn de una mayor trasparencia, en aras de un funcionamiento mejor y mas participativo,
or los distintos actores que intervienen en la misma.

En fecha de 12 de junio, la Asamablea General de la Confederacion FEAPS, reunida en sesion
raordinaria en Barcelona, acordé modificar sus estatutos y adoptar como nueva denominacion PLENA
CLUSION ESPANA.

Esta modificacidén supone, que en consonancia con el movimiento asociativo al que pertenece FEAPS
Castilla-La Mancha, ésta adopte dicha denominiaciéon y por lo tanto se procede a modificar sus Estatutos en fecha
de 2 de octubre de 2015, a través de Asamblea General Extraordinaria, pasando a denominarse PLENA
INCLUSION CASTILLA-LA MANCHA.
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CAPITULO |

"DENOMINACION, OBJETO, AMBITO Y DOMICILIO"

Articulo. 1-Denominacion.

La entidad que se rige por los presentes Estatutos se denomina PLENA INCLUSION-CASTILLA LA MANCHA ES UNA
FEDERACION DE ENTIDADES EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO Y
SUS FAMILIAS DE CASTILLA-LA MANCHA.

PLENA INCLUSION Castilla-La Mancha carece de dnimo de lucro y es el resultado de la unién de las asociaciones
y entidades integradas en ella, abiertas a la ciudadania y constituidas mayoritariamente por familias de personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo, cuya representacion ostenta en el ambito autonédmico de Castilla-
La Mancha.

Articulo.2 -Personalidad.

La Federacion se constituye en uso del derecho constitucional de Asociacion, al amparo de lo establecido en el
articulo 22 de la Constitucion Espafiola, y de lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de Asociacion, tiene personalidad juridica propia, independiente de la de sus miembros, y, en
consecuencia, goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos por
los Estatutos y por las leyes. Ha sido declarada de Utilidad Publica por el Miniterio del Interior, el 13 de octubre
de 2.008.

Articulo 3.Domicilio.

El domicilio social de la Federacidn se establece en la calle Dublin, nimero 1. 12 de Toledo, pudiendo acordar la
Asamblea General Extraordinaria el cambio de la sede social.

Articulo 4. Duracion.

duracion de la Federacidn sera indefinida, salvo causa legal o estatutaria de disolucién.
Articulo 5. Ambito territorial.

La Federacion extendera su actividad a toda la Region Castellano Manchega en la que estan comprendidas las
provincias de Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.

3|34



La Federacién podra, previa aprobacidn de la Asamblea General, participar en proyectos internacionales y en
programas de cooperacidn trasnacional, pudiendo, en estos casos, establecerse en otros paises.

CAPITULO Il

"DE LA MISION, PRINCIPIOS Y VALORES, FINES Y PROYECTO COMUN"

Articulo 6. - Mision.

La Misién del Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION-CLM es contribuir, desde su compromiso ético, con
apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan
desarrollar su proyecto de calidad de vida y promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho, en una
sociedad justa y solidaria.

En aplicacién de lo anterior, el papel que en la Mision del Movimiento Asociativo, corresponde a la Federacion
es:

Liderar, representar, vertebrar y coordinar, con y a través de las entidades que la integran, el Proyecto Comun
del conjunto del movimiento asociativo en Castilla-La Mancha, promoviendo procesos internos y externos que
generen condiciones organizativas y sociales que permitan a todas sus organizaciones y estructuras afadir valor
a la misién del Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION-CLM.

A su vez, la misidn genérica establecida en el parrafo primero sera el eje vertebrador del proyecto comun del
Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION. Para ello, las entidades de la Federacién, deberan desplegar el papel
qgue a cada una de ellas les corresponde de acuerdo al Disefio Organizativo del Movimiento Asociativo PLENA
INCLUSION en Castilla-La Mancha.

Articulo 7.- Principios y valores.

El Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION, y en consecuencia la Federacién, basa su actuacién en la
democracia interna, la transparencia en su actuacion, la solidaridad entre sus miembros y la ética.

Los valores que PLENA INCLUSION defiende son: la consideracién de la persona con discapacidad intelectual o
el desarrollo como sujeto de derechos y deberes, su inclusion y empoderamiento hasta lograr su plena
dadania, la importancia de las familias, la calidad en la actuacién de las organizaciones y el interés por todas
cada una de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
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PLENA INCLUSION asume y hace propios los principios y los valores que se proclaman en el Predmbulo y el
articulo tres de la Convencién Internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por la
Asamblea General de Naciones Unidas el 13 de Diciembre de 2006.

Articulo 8.- Fines.
Los fines de la Federacidn son:
1) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

2) Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y la de sus miembros con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

3) Promover la inclusion en los ambitos educativo, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

4) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo tanto en la
vida del Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION-CLM, como en asociaciones u organizaciones afines a sus
intereses (asociaciones culturales, clubes deportivos, hermandades religiosas...)

5) Promover el empoderamiento y la autodeterminacién de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

6) Promover las condiciones organizativas y sociales para que las entidades miembros puedan cumplir
adecuadamente la misién del Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION-CLM.

7) Apoyar y acompaiiar a las entidades miembro, en sus procesos de desarrollo para el cumplimiento de la
Misidn.
8) Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo, y, en tal

sentido, fomentar una imagen digna y fiel de ésta, tendentes a una efectiva concienciacion social.

9) Promover, reivindicar y negociar la legislacion adecuada que conozca y haga efectivos los derechos y posibilite
la plena inclusion social, en igualdad de condiciones con el resto de los ciudadanos, de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la Federacidn con criterios de
idaridad, y promover una imagen comun del movimiento asociativo que trasmita al entorno la mision y los

/alores de PLENA INCLUSION.

11) Generar conocimiento, e impartir formacion, en funcién de las necesidades de las organizaciones que la
integran, asi como reunir y difundir informacion general y especializada sobre la discapacidad intelectual.
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12) Impartir formacién para el empleo.

13) Conseguir la igualdad real y efectiva la mujer y el hombre con discapacidad intelectual o del desarrollo en
todos los ambitos de la vida; favoreciendo la participacion y empoderamiento de las mujeres con discapacidad
intelectual o del desarrollo en los diferentes espacios de representacion y mediacion. Asi mismo luchar contra la
violencia de género estableciendo protocolos tanto preventivos como de intervencion.

14) Llevar a cabo y promover investigacién, desarrollo e innovacién en todo lo relacionado con la discapacidad
intelectual o del desarrollo, con el desarrollo de sus organizaciones y con su interacciéon con el entorno y la
sociedad en general.

15) Representar a sus miembros y al conjunto del Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION en el ambito
autondmico.

16) Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar equilibrios intercomarcales e interprovinciales
en la calidad de los servicios, para las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias y en
las dotaciones de recursos.

17) Prestar especial apoyo a los jovenes con discapacidad intelectual o del desarrollo, con el fin de que puedan
desarrollarse plenamente en su etapa adulta y propiciar asi su plena inclusion social en igualdad de condiciones
que el resto de los ciudadanos.

18) Dedicar especial atencidon y apoyo a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo que
pertenezcan a los grupos en situacion de discriminacidn, en especial la infancia, la mujer, la tercera edad y
personas con grandes necesidades de apoyo.

19) Cooperar, en el ambito internacional, con organizaciones de otros paises dedicadas a la mejora de las
condiciones de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, especialmente en el area

hispanoamericana.

20) Promover el voluntariado entre sus organizaciones, facilitar su formacion especifica y propiciar su
motivacion.

21) Impulsar el proyecto comun consensuado desde la base de las organizaciones que la integran.

22) Apoyar y colaborar con las organizaciones del tercer sector en la busqueda de politicas, o desarrollo de
oyectos, que contribuyan a mejorar la situacidn de las personas en situacién o riesgo de exclusion social.

) Desarrollar proyectos de responsabilidad social con corporaciones y empresas con animo de lucro.

24) Promover el desarrollo de asociacionismo en las entidades que integran el movimiento asociativo, la
vertebracidn y la cohesion social.

25) Mediar ante las situaciones de conflicto que le presenten las entidades integradas en la Federacion.
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26) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de la mision de la
Federacion o redundar en beneficio de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y/o de sus
familias.

27) Representar a las Entidades miembros de la Federacion ante los Organismos Publicos y Privados en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, interesando a estos en los problemas que afecta a las
personas con discapacidad intelectual y sus familias, ofreciendo para ello cuanta informacidén y colaboracién
resulte necesaria.

28) Cooperar con la prevencién de las discapacidades en la sociedad.

29) Prestar apoyos a aquellas Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo con trastornos adictivos
(tabaco, alcohol, drogas, tecnoadicciones...) promoviendo programas y/o estrategias de prevencion, formacién
y rehabilitacion para propiciar su inclusién efectiva en la sociedad.

30) Prestar especial apoyo a las Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo con trastornos de salud
mental promoviendo y desarrollando estrategias que propicien una mejora en su salud.

31) Colaborar con entidades deportivas para el desarrollo y organizacion de actividades formativas, deportivas y
ludicas que propicien una mejora en la salud fisica y mental de las Personas con Discapacidad Intelectual o del
Desarrollo.

Articulo 9.- Medios.

Para el cumplimiento de la misidn y los fines expresados, la Federacion podra:

a) Organizar los servicios necesarios de investigacion, estudio, programacién, informacidn, asistencia técnica,
consultoria, gestion especializada y otros equivalentes que las circunstancias aconsejen, asi como actividades,
cursos y seminarios sobre diversos aspectos de la discapacidad intelectual o del desarrollo, asi como del avance
de sus organizaciones miembro.

b) Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de informacidn, formacion y difusién para dar a conocer
la situacidn de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y la de sus familias, en especial fomentar
actividades de formacion, ayuda y autocuidado de éstas.

c) Promover la formacién continua de los profesionales y directivos de las organizaciones integradas en el
Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION, impartiendo cursos y actividades de formacidn al respecto, asi como

de los familiares, socios y voluntarios.

Establecer alianzas y generar procesos de cooperacidn con entidades del tercer sector.
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e) Incorporarse a confederaciones, asociaciones, entidades y organismos de cardcter regional, estatal o
internacional dedicados a fines similares.

f) Establecer alianzas y generar procesos de cooperacion de responsabilidad social con empresas y entidades de
caracter mercantil.

g) Desarrollar acciones, en el marco de la cooperacion internacional al desarrollo, con organizaciones que
promueven el bienestar de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

h) Resolver, en arbitraje de equidad, las cuestiones que le sometan las organizaciones integradas en la
Federacion.

i) Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacion de sus fines.

Articulo 10.- Del proyecto comun.

La Federacion representa al movimiento asociativo e impulsa su proyecto comun en el ambito de Castilla-La
Mancha, auna voluntades entre sus entidades miembros, respetando su identidad y diversidad, y representa a
sus componentes ante las administraciones autondmica, estatal e internacional. Asimismo, las entidades
representan al movimiento asociativo en sus respectivos dmbitos de actuacién y al conjunto del Movimiento
Asociativo PLENA INCLUSION.

Para llevar a cabo el proyecto comun tanto la Federacidn, como las organizaciones miembros, como las entidades
que integran a éstas han de tener funciones y competencias diferenciadas y complementarias. Tales funciones

estaran especificadas en los distintos disefios organizativos del Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION-CLM
vigentes.

Articulo 11.- De las competencias de la Federacidn.
Las principales competencias de la Federacion con relacion a sus entidades miembros seran las siguientes:

a) Velar por la aplicaciéon efectiva de los valores y principios éticos en el conjunto del Movimiento Asociativo
PLENA INCLUSION.

Liderar los procesos para alcanzar vision compartida del proyecto comun y lograr los objetivos estratégicos
ivados de éste.

mpulsar avances proponiendo modelos de pensamiento, tedricos y metodoldgicos y desarrollando vision
gompartida en torno a ellos.

d) Desarrollar la participacién, la interconexion y la cooperacion interterritorial e intersectorial mediante
procesos de accién conjunta y sistemas de redes y de comunicacién avanzados.
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e) Ofrecer servicios y apoyos a las entidades y al conjunto de las organizaciones del Movimiento Asociativo PLENA
INCLUSION para su desarrollo organizacional.

f) Gestionar el conocimiento para desarrollar el aprendizaje en el conjunto del Movimiento Asociativo.

g) Velar por el cumplimiento de los requisitos de pertenencia de las organizaciones al Movimiento PLENA
INCLUSION-CLM que se establecen en estos Estatutos.

h) Lograr recursos para ayudar a que el conjunto de organizaciones del Movimiento Asociativo PLENA
INCLUSION-CLM pueda cumplir la Misién.

i) Coordinar la gestién de la imagen del Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION en Castilla-La Mancha.
j) Desempefiar la representacién del Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION a nivel regional.

k) Potenciar al maximo la participacion infantil, juvenil y de los adultos en las actividades de las Entidades
miembros.

[) Informar permanentemente al Poder Ejecutivo y Legislativo, sobre las necesidades del sector, asesorandoles
al respecto, de modo que puedan arbitrar normas adecuadas y se provea el destino de presupuesto suficiente
para la atencidn de tales necesidades.

m) Coordinar las actividades sociales y asistenciales de sus Entidades federadas, unificando criterios de actuacién
y promoviendo cualquier tipo de actividades de caracter colectivo en todas las areas que afectan a las personas
con Discapacidad Intelectual o del desarrollo: prevencion, atencidon temprana, educacion, formacion
ocupacional, empleo, alojamiento, ocio, deporte, asociacionismo, tutela, familia, vivienda, asi como la
autorrealizacion de nifios, jovenes y adultos.

n) Facilitar el asesoramiento y la asistencia técnica necesaria a sus Entidades federadas para la aplicacién de
programas y servicios que faciliten la labor de tales Entidades.

fi) Actuar en coordinacién y colaboracién con PLENA INCLUSION ESPANA y con sus Entidades similares.

0) Podra concursar y gestionar Programas o Servicios de atencién directa a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, siempre que ninguna entidad asociada
asuma la responsabilidad directa de su gestidn.

Estas competencias principales son enunciativas y no cerradas, debiendo adecuarse en el tiempo para el

umplimiento de la misidon, y, en todo caso, se desarrollardan en colaboracién y a través de las entidades
iembros de la Federacion.
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CAPITULO Il

“DE LOS MIEMBROS, DE LA COMPOSICION, SUS DEBERES, DERECHOS Y REGIMEN
DISCIPLINARIO”

Articulo 12.- Composicidn.

La Federacidn tendra caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma, previa la admisién, conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos, cuantas organizaciones que orientan sus actividades a la mejora de las
condiciones de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias que lo soliciten,
carezcan de dnimo de lucro, tengan una misidn alineada con la del Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION y
compartan sus valores.

Articulo 13.- Miembros.
La Federacion tendra las siguientes clases de miembros:

a) Aquellas Entidades con personalidad juridica propia y reconocida por un organismo oficial competente, que
tengan como finalidad la mision establecida en el articulo seis de estos estatutos.

b) Las entidades promovidas por PLENA INCLUSION CLM dentro del émbito autondmico (asociaciones,
fundaciones, federaciones, etc.) dedicadas a la mejora de la calidad de vida de personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo o a la de sus familias.

1s entidades dentro del dmbito autondmico dedicadas a la mejora de la calidad de vida de las personas con

¢apacidad intelectual o del desarrollo o a la de sus familias, que hayan sido propuestas como miembro invitado
dr PLENA INCLUSION-CLM, y no pertenezca a los apartados a) y b), siempre que haya habido una trayectoria de

olidaridad y cooperacién con PLENA INCLUSION-CLM demostrada y consolidada y en las que PLENA INCLUSION-
CLM, a su vez, tenga algun tipo de participacion.
Articulo 14.- Condiciones de pertenencia de los miembros.

Las entidades miembros de la Federacidn deberan cumplir, tanto en el acceso a la condicién de miembros, como
durante todo el tiempo de su integracién en PLENA INCLUSION-CLM, los siguientes requisitos de pertenencia:

a) La adhesion al Cédigo Etico de PLENA INCLUSION ESPANA vy la adecuacién al mismo de su actividad.
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b) Acreditacién en el Sistema de Evaluacién de la Calidad de PLENA INCLUSION ESPANA, al nivel y en el tiempo
que se determine en cada momento por la Junta Directiva.

c) Respeto a las normas articuladas para el funcionamiento de la Federacion y de las entidades miembro.

Articulo 15.- Ingresos y bajas.

El ingreso en la Federacién como miembro de la misma sera voluntario. La baja serd voluntaria o forzosa, por
causa legal o estatutaria. Toda causa de expulsidn ha de constar, debidamente acreditada, en el correspondiente
expediente, que no podra ser resuelto sin la audiencia de la parte interesada, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 22.

Articulo 16.- Requisitos de admision.

Para que una entidad de las contempladas en el articulo 13 pueda formar parte de la Federacién, debera
acreditar los siguientes extremos:

a) Concordancia de la entidad aspirante, tanto en sus principios como en sus realizaciones practicas, con la Mision
del Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION ESPANA, el Cédigo Etico, los principios, valores, fines, y criterios
organizativos del Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION-CLM.

b) Presentacidn, en su caso, de la trayectoria histdrica y realizaciones de dicha entidad.

c) Mantenimiento de relaciones positivas y estables de colaboracién con las entidades miembros del Movimiento
Asociativo PLENA INCLUSION-CLM.

d) Acreditacidn, en su caso, de la entidad aspirante, ante otros organismos publicos y privados relevantes para
el movimiento asociativo PLENA INCLUSION ESPANA.

Aceptacion expresa de los acuerdos adoptados hasta la fecha por la Asamblea General de PLENA INCLUSION -
ASTILLA LA MANCHA.

f) Compromiso de incluir en sus respectivos estatutos la Mision, principios, fines y valores, requisitos de
incompatibilidad para formar parte de la Junta Directiva y limitaciones de mandato, considerados elementos
troncales y propios del Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION, recogidos en los articulos 6, 7, 8, 23, 35, y 36.f
y 36.g de estos estatutos.

g) Compromiso de cumplimiento de los requisitos minimos de pertenencia a que se refiere el articulo 14 de estos
Estatutos.
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h) En aquellas provincias en las que ya existe Federacién Provincial constituida por varias entidades y que sea
miembro de PLENA INCLUSION Castilla-La Mancha, cualquier entidad que quiera formar parte de PLENA
INCLUSION Castilla-La Mancha, podra serlo a través de la Federacidn Provincial o a titulo individual.
Articulo 17.- Procedimiento de admisidn.
1. La admision de los miembros se realizard mediante el siguiente procedimiento:

a) Solicitud escrita de la entidad interesada.

b) Firma de un protocolo de compromiso con los valores y la misidn de la Federacion.

c) Presentacién de la documentacidn prevista en los articulos 14 y 16.

d) Acuerdo de la Junta Directiva de la Federacion, mediante el voto favorable de, al menos, dos tercios de los
votos presentes, que debera ser ratificado por la Asamblea General.

2. El acceso a la condicion de miembro de las entidades a las que se refiere el apartado c del articulo 13, requerira
acuerdo propuesta en tal sentido, aprobado por la Junta Directiva, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos previstos en aquel precepto, que serd sometida a la consideracién y aprobacién, en su caso, de la
Asamblea general.

Articulo 18.- Documentos de admision.

La entidad solicitante debera aportar a la Junta Directiva de la Federacion los siguientes documentos:

a) Copia autorizada de los estatutos correspondientes.

b) Certificacion relativa al nUmero con que ha sido inscrita en el registro correspondiente.

c) En caso de constituir una entidad integrada por varias entidades, relacién de las entidades integrantes.

d) Relacion de componentes de la Junta Directiva y la naturaleza de su relacién con el Movimiento Asociativo
PLENA INCLUSION.

e) Memoria de la actuacidn llevada a cabo desde su constitucién, de los proyectos futuros, asi como balance
onémico del Ultimo ejercicio aprobado por los érganos correspondientes.

) Acreditacidn escrita del cumplimiento de los requisitos enunciados en el articulo 14 y 16.

La Junta Directiva de la Federacién podra recabar informacion complementaria y ampliacién de los documentos
mencionados.
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g) Certificacién del niumero de socios inscritos en la misma, el dia en que se acordd su afiliacién a PLENA
INCLUSION-CLM.

h) Acuerdo de integracidn en la Federacion adoptado por el drgano competente de la entidad solicitante.

i) La documentacion exigida debera facilitarse en un periodo de 6 meses, posterior a la solicitud, y siempre antes
de que sea ratificada por la Asamblea General de PLENA INCLUSION-CLM.

Articulo 19.- Niumero de miembros.

El nUmero de miembros de la Federacidn sera ilimitado.

Articulo 20.- Deberes.
Son deberes de los miembros de la Federacion:

a) Cumplir cuanto se dispone en los presentes Estatutos, mantener el cumplimiento de los requisitos de
pertenencia a que se refiere el articulo 14 y la normativa y los acuerdos de la Asamblea General.

b) Actuar de manera acorde con los valores del Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION y respetar la dignidad
y los derechos de las personas con discapacidad intelectual.

¢) Acatar los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de gobierno de la Federacidn en el marco de sus
competencias.

d) Asistir a las Asambleas Generales.

e) Contribuir al sostenimiento de la Federacion, aportando para ello los medios necesarios de acuerdo con lo
establecido por la Asamblea General o la Junta Directiva.

f) Desplegar el proyecto comun en su correspondiente ambito de actuacion y contribuir solidariamente al mismo.
g) Canalizar la representatividad de las entidades ante la Federacion.

h) Utilizar la marca (nombre e imagen corporativa) de PLENA INCLUSION, de acuerdo a las reglas de uso de la
misma.

articipar con sus recursos en el sistema integral de apoyos a las entidades.

glaborar en las Redes de participacion.
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k) Colaborar en procesos metodoldgicos comunes en la gestion de programas y/o proyectos de gestion conjunta
con la Federacién.

I) Colaborar con la aportacién de los datos que se precisen para el desarrollo del proyecto comun que se haya
acordado recabar.

m) Participar activamente en procesos de interdependencia, de accidén conjunta y de trabajo en comun, de pacto
y de apoyo mutuo, de coordinacion, de evaluacidn mutua y de compromiso.

n) Desempefiar diligentemente las misiones que la Federacidn les encomiende.

i) Aportar su esfuerzo y dedicacidon material y personal al trabajo de las Comisiones o Unidades de Desarrollo
Sectorial que se creen en la Federacion.

o) Aportar su esfuerzo y dedicacion a evitar la division entre los miembros de esta Federacion.

p) Colaborar en el afianzamiento y mantenimiento del buen nombre de PLENA INCLUSION CASTILLA-LA
MANCHA, de PLENA INCLUSION ESPANA y del movimiento asociativo PLENA INCLUSION, en general.

Articulo 21.- Derechos.

Son derechos de los miembros de la Federacidn:

a) Formar parte de los drganos de participacion, gestion y direccion que se establecen en estos Estatutos, asi
como de los correspondientes en PLENA INCLUSION ESPANA y otros organismos, en representaciéon de PLENA

INCLUSION-CLM

b) Participar en las Asambleas Generales en las condiciones que se determinan en los articulos 25 y siguientes
de estos Estatutos.

¢) Utilizar la imagen de la Federacién y PLENA INCLUSION ESPANA en las condiciones que se establezcan en cada
caso.

d) Participar en los programas e iniciativas que sean impulsados o coordinados por la Federacién, en las
condiciones que establezcan sus 6rganos de gobierno.

gcibir servicios de apoyo de la Federacién para su desarrollo, para la gestiéon de programas y proyectos, y
concitar voluntades y vision compartida en el movimiento asociativo.

Que la Federacion trabaje para sus entidades miembros con criterios de individualizacion.

g) Participar en la elaboracion y aprobacién del proyecto comun.
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h) Ser representadas a nivel autonémico y estatal.
i) Canalizar la representatividad de las entidades ante la Federacién y de PLENA INCLUSION ESPANA.
j) Servirse de distintos productos para si o para ser canalizados a las entidades.

k) Que la Federacidn lidere y colabore en los procesos de interdependencia, de accidn conjunta y de trabajo en
comun, de pacto y de apoyo mutuo, de coordinacion, de evaluacion mutua y de compromiso con las Entidades.

I) Conocer los resultados globales de la aportacion de datos.

m) Conocer los resultados de la gestién de PLENA INCLUSION ESPANA y de PLENA INCLUSION CLM de los
procesos de evaluacion.

Articulo 22.- Comité de Garantias y Régimen disciplinario.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, debera establecer un régimen disciplinario que regule
las sanciones que puedan imponerse a los miembros de la Federacidn que vulneren estos estatutos o incumplan
las disposiciones de los érganos soberanos o de gobierno de la Federacién.

A tal efecto, se arbitrard un Reglamento de Garantias, asi como un Comité de Garantias que conocera de las
cuestiones que puedan suponer infracciones de obligaciones que correspondan a los socios, y que efectuard
propuestas de sancidn, en su caso, a la Junta Directiva, quién adoptara una decision previa audiencia de las partes
implicadas y que sera ratificada por la Asamblea General. Serd competencia del Comité de Garantias acreditary
comprobar el cumplimiento de los requisitos de pertenencia de las entidades miembro.

Articulo 23.- Pérdida de la condicion de miembro.

Ademas de las que, en su caso, prevea la legislacidn vigente, la condicion de miembro de la Federacidn se podra
perder por alguna de las siguientes causas:

a) Baja voluntaria manifestada por escrito, o derivada de la disolucién de la entidad miembro.

b) Baja forzosa, por imposicion de sancion por infraccidn muy grave, por las siguientes causas:

Y

2. Utilizar medios, para la obtencién de fondos, que atenten contra la dignidad de las personas con
dpacidad intelectual, o no permitan el control de la recaudacidn, costes y destino de los beneficios obtenidos.

(

1. Las acciones u omisiones que atenten gravemente contra los derechos de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, difundir una imagen negativa de estas, o realizar actuaciones contrarias
A los principios, fines y valores del movimiento asociativo.
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3. Incumplimiento muy grave, de lo previsto en los presentes Estatutos o de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General.

4. Incumplimiento de los requisitos minimos de pertenencia establecidos en los presentes estatutos en
los plazos que se determinen.

La baja forzosa como miembro de la Federacién, derivada de la imposicién de acuerdo sancionador, sélo podra
producirse previa audiencia de la entidad de que se trate, tendrad efectos a partir del momento en que se
produzca el acuerdo por parte de la Asamblea General y llevard aparejada la pérdida de todos los derechos
derivados de la condiciéon de miembro.

El Reglamento de Garantias también podra establecer la pérdida temporal de la condicidn de socio, asi como
imponer sanciones que supongan la prohibicion del acceso a programas o actividades comunes, generadas desde

la Federacion o que forman parte de sus competencias exclusivas, cuando se produzcan infracciones que sean
tipificadas con tales sanciones.

CAPITULO IV

“DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE ADMINISTRACION, DE PARTICIPACION Y DE
GESTION”

Articulo 24.- Enumeracion de érganos.

La Federacion se regira por el sistema de autogobierno y el principio de representacion, a través de los siguientes
érganos:

1.- De gobierno

Asamblea General
Junta Directiva

.- De Gestién

Foro Consultivo
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Foro de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
Equipo de Gerentes

Comité de Etica

Redes de participacion.

Articulo 25.- Caracter y composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General es el maximo érgano de gobierno de la Federacion y estard integrada por:

a) Un representante de cada una de las entidades miembros descritas en el articulo 13, debidamente acreditado.
La Acreditacion de representante legitimo se realizara por escrito.

b) Todas las personas componentes de la Junta Directiva de la Federacidn. El Presidente y el Secretario de la
Junta Directiva lo seran de la Asamblea General.

Articulo 26.- Delegacion.

En el caso de que una Entidad miembro no pueda enviar representante a la Asamblea General, el Presidente de
dicha Entidad, en escrito justificado dirigido al Presidente de la Federacidn, delegara en otro miembro de la
Asamblea de cuya asistencia se tenga certeza. El delegatario no podra acumular mas de una representacion,
ademads de la suya, disponiendo de los votos respectivos. La delegacion sélo comprendera los asuntos anunciados
en el orden del dia.

Articulo 27.- Participacion en la Asamblea y derecho de voto.

Cualquiera de los miembros de PLENA INCLUSION Castilla-La Mancha recogidos en el articulo 13 de los presentes
estatutos, dispone de voz y un voto. Ademas, los miembros recogidos en el apartado a) del articulo 13 dispondra
de un voto adicional por cada 50 usuarios atendidos hasta 500 usuarios. A partir de 500 usurarios, dispondran
de un voto adicional por cada 100 usuarios.

El nimero de usuarios sobre los que se aplicaria el baremo anterior para conocer la disponibilidad de votos de

cada Entidad, sera el que haya hecho constar ante la Federacién, mediante certificacion, correspondiente al
Ultimo dia del afio anterior a la fecha de la celebracién de la Asamblea.

iculo 28.- Funciones de la Asamblea General.

a) Conocer y aprobar los Planes de Actuacion de la Federacion de caracter anual y los especiales que convengan.
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b) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos, de cada ejercicio de la Federacidn, la cuenta de liquidacién de
tales presupuestos y la disposicidn de bienes. Asimismo, examinar y, en su caso, aprobar la Memoria, Cuenta de
Resultados y Balance de situacion de cada ejercicio.

c) Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas de cualquier tipo que deban abonar los diversos miembros.

d) Establecer el régimen disciplinario previsto en el articulo 22.

e) Adoptar acuerdos sobre los asuntos que figuren en el Orden del Dia o que se susciten con el apoyo de los dos
tercios de los votos presentes.

f) Aprobar la modificacién de Estatutos.

g) Ratificar la incorporacién o expulsién de miembros de la Federacidn a propuesta de la Junta Directiva.
h) Ratificar la composicion de la Junta Directiva de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

i) Nombrar censores de actas.

j) Acordar la disolucién de la Federacion.

k) Solicitar la incorporacién de la Federacién a otras entidades, organismos, federaciones o confederaciones de
ambito superior.

I) Trasladar el domicilio social.

m) Aquellas otras, no atribuidas a otros érganos, que requieran para su validez del acuerdo de los socios.

Articulo 29.- Clases de Asamblea y su convocatoria.

La Asamblea General se reunira ordinariamente, durante el primer semestre de cada afio, y extraordinariamente
siempre que lo acuerde la Junta Directiva por mayoria de dos tercios o lo soliciten, al menos, el veinte por ciento
de los miembros de la Federacidn, en cuyo caso debera convocarse en el plazo maximo de un mes.

En la convocatoria constard, en todo caso, el orden del dia acordado por la Junta Directiva en el que deberan
incluirse todos los asuntos propuestos por el veinte por ciento de los miembros que hayan solicitado la Asamblea,
el caso de la extraordinaria.

A convocatoria se comunicara a los miembros de la Federacion con una antelacién minima de quince dias.

La Asamblea General se podra reunir, excepcionalmente, de forma telematica, sin necesidad de presencia fisica
de sus miembros. En estos casos serd necesario garantizar la identificacion de los asistentes a la reunion, la
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continuidad en la comunicacién, la posibilidad de intervenir en la deliberacion y la emisién del voto. La reunidn
se considerara celebrada en la sede social.

Para la emision de voto, mediante la reunion telematica, se debera garantizar los derechos de informacion, se
debera quedar constancia del voto y se garantizara su autenticidad.
Articulo 30.- Régimen de acuerdos de la Asamblea General.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a la misma la
mitad mas uno de sus miembros por si o por representante debidamente autorizado y, en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el numero de miembros asistentes. Entre la primera y segunda convocatoria deberan mediar,
al menos, media hora.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.

Los acuerdos relativos a la adquisicion o enajenacidn de bienes inmuebles, modificacidn de estatutos y disolucion
de la Federacién requeriran la celebracién de Asamblea General Extraordinaria y los acuerdos, para ser validos,
en estos casos, deberan contar al menos, con el voto favorable de dos tercios de los votos asistentes.

De toda Asamblea General se levantara acta en el libro correspondiente y en ella se hara constar el nimero de
los asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, indicando los votos a favor, en contra, abstenciones
y votos en blanco y particulares. El acta debera estar suscrita por el Secretario, el Presidente y dos censores de
actas que serdan nombrados, a tal efecto, al comienzo de la Asamblea. Las certificaciones de tales actas, asi como
los testimonios de los acuerdos en ellas contenidos se expediran, cuando proceda con la firma del Secretario y
el visto bueno del Presidente.

Articulo 31. Presentacion de Candidaturas y Avales.

El candidato a Presidente de la Junta Directiva de Plena Inclusion Castilla-La Mancha, elaborara la lista con las
personas que le acompafan en dicha Candidatura.

Para la Presentacién de Candidaturas se requerird el aval de al menos 10 entidades de la Federacidn. Las
Entidades avalistas no podrdn avalar a mas de una candidatura.

personas que componen la Candidatura deberan concurrir la circunstancia de ser Asociaciados en alguna de
entidades que componen la Federacion, al menos en dos tercios, cuestion que se acreditard
documentalmente.

Articulo 32.- De la Junta Directiva y su composicion.

La Junta Directiva es el drgano de gobierno de la Federacion. A ella corresponde, en lo esencial y en concordancia

con lo establecido en el articulo 38, elaborar los Planes Estratégicos y de Accién, que seran sometidos a la
Asamblea, y, en aplicacion de estos en la gestion cotidiana, adoptar las decisiones precisas para el
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cumplimiento de la Misién, abordando los fines del Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION-CLM, recogidos
en los articulos 6 a 8, desde sus principios y valores, y considerando, en todo momento, el Proyecto Comun del
Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION vy la visidn integral del movimiento asociativo que representa a nivel
regional.

La Junta Directiva, a la que corresponde el gobierno de la Federacién, estard compuesta por:
Entre 7 y 12 representantes, siendo al menos uno de cada una de las cinco provincias de Castilla-La Mancha y
siendo, al menos, dos representantes del colectivo de Personas con Discapacidad Intelectual de Plena Inclusion

Castilla-La Mancha.

Por su funcién los miembros de la Junta Directiva son: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario,
Tesorero, Vicetesorero y el resto vocales, y seran designados, de acuerdo con el articulo 37.

Todos los cargos de la Junta Directiva son representativos del colectivo y en ningln caso de la provincia
representada o de la entidad a la que pertenezca la persona elegida para formar parte de la Junta Directiva.
Articulo 33- Del desempeiio de las funciones que corresponden a los representantes de las entidades
provinciales.

Cada uno de los miembros de la Junta Directiva, al integrase en ésta y mientras dure su mandato, desempefia
como principal responsabilidad la defensa y cumplimiento de la Misidn del conjunto del Movimiento Asociativo
PLENA INCLUSION-CLM.

Articulo 34- Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva desempefiaran su cargo y cumpliran sus funciones con lealtad y diligencia, y
responderan frente a la Federacion del dafio causado por malicia, abuso, de facultades o negligencia grave.

En cualquier caso, estaran exentos de responsabilidad los miembros de la Junta Directiva que hayan salvado su
voto en los acuerdos que hubieran causado dafio.
Articulo 35- Periodos de actuacion y suplencias.

a) Los componentes de la Junta Directiva, serdn elegidos o designados por un periodo de cuatro afios, con
posibilidad de reeleccidn hasta el plazo maximo indicado en el apartado f).

Los miembros de la Junta Directiva no podran permanecer en ella de manera continuada por un periodo
erior a ocho anos.
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c) En el caso y en el momento en que uno de los miembros de la Junta Directiva sea elegido Presidente, éste
podra superar el plazo de permanencia en la Junta de los ocho afos, habida cuenta de que en el momento de su
eleccién comenzara a computarse el periodo maximo de dos mandatos en la Presidencia, finalizados los cuales
éste habra de dejar de pertenecer a la Junta Directiva de la Federacidn.

d) Las vacantes que se produzcan con cardcter definitivo podran ser cubiertas provisionalmente por la Junta
Directiva hasta la inmediata convocatoria de eleccién de cargos vacantes, respetando los criterios de
representacion descritos en los articulos anteriores.

e) Los miembros de la Junta Directiva que resulten elegidos para cubrir las vacantes antes del periodo
reglamentario de mandato (cuatro afios), ejerceran los cargos sélo por el resto del tiempo correspondiente al
mandato del cargo que ocupen y ello para no perturbar las renovaciones periddicas previstas en el parrafo
primero de este articulo.

f) Quien haya cesado en el cargo de la Junta Directiva por el cumplimiento de su mandato de ocho afios, no podra
volver a ser miembro de la misma hasta transcurridos dos afios.

Articulo 36.- Procedimiento para la eleccidn de la Junta Directiva e incompatibilidades.

a) Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos en candidaturas cerradas y no bloqueadas.

b) El candidato a Presidente, presentara la lista con los miembros que le acompafiaran en la candidatura, siendo
votados por el conjunto de las entidades de Plena Inclusion Castilla-La Mancha.

c) Para facilitar el voto de las entidades se podra disponer de varias mesas electorales en distintos puntos de la
region, de acuerdo con el procedimiento que se establezca. Asimismo, se podra establecer el procedimiento del
voto por correo, cuyo depdsito debe ser la sede de la Federacion.

d) Cada Entidad miembro de Plena Inclusién Castilla-La Mancha dispondra de un voto.

e) En el caso en que solo se presente una candidatura no se celebrard votacion.

f) Las personas que presten servicios profesionales o laborales remunerados en la Federacion asi como en
cualquiera de las entidades miembros de la misma contempladas en el articulo 13 a) y en general dentro del
sector de la discapacidad intelectual, no podran formar parte de la Junta Directiva de la Federacién ni de las
Juntas Directivas de las Entidades que la integran. Tampoco en el caso de las entidades de tipo b) o c) que no

ean de tipo estrictamente profesional.

$e exceptua del apartado anterior, a los miembros de las Junta Directivas que sean elegidos entre el colectivo
¢ Personas con Discapacidad Intelectual.
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Articulo 37.- Del procedimiento de eleccién de los cargos de la Junta Directiva.

Una vez elegida la Junta Directiva por el conjunto de entidades de Plena Inclusion Castilla-La Mancha, el
Presidente propondra los demas cargos, que seran votados y elegidos por mayoria de la Junta Directiva.
Articulo 38.- Funciones de la Junta Directiva.

Corresponde a la Junta Directiva:

a) Ejecucion de la politica federativa y de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

b) Administrar el patrimonio e interpretar, en su caso, las bases econdmicas de la Federacion.

c) Decidir sobre la realizacion de proyectos y programas que vayan a ser ejecutados o coordinados desde la
propia Federacién.

d) Acordar la suspensién temporal de los derechos de una entidad miembro, y asumir aquellas otras funciones
que le asigne el Reglamento de Garantias.

e) Ratificar, con caracter provisional, los representantes nombrados por las Asociaciones de cada provincia para
cubrir las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva.

f) Determinar el Orden del dia de la Asamblea General.

g) Facultar, por medio de poderes a las personas que estime conveniente.

h) Preparar cuantos documentos hayan de ser aprobados por la Asamblea General.

i) Plantear o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de la Federacidn y que no esté reservado
legal o estatutariamente a la Asamblea General y sobre todas aquellas actividades o acuerdos que redunden en

beneficio de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y en sus familias, del Movimiento
Asociativo PLENA INCLUSION y de la Federacién, de los que debera dar cuenta a la Asamblea.

esolver, en arbitraje de equidad o por mediacion, las controversias que puedan existir entre entidades
¢mbros de la Federacion. Esta actuacidn podra ser efectuada por si o por delegacidn, designando una comisién
ara ello que podra estar integrada por personas que no formen parte de la Junta Directiva.

k) Interpretar los presentes Estatutos.

I) En general, todas aquellas actividades o acuerdos que redunden en beneficio de la Federaciéon, de los que
deberd dar cuenta a la Asamblea General.
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m) Aprobar por mayoria de % de sus miembros, la firma, adhesidn o apoyo a cualquier manifiesto, candidatura,
organizacién plebiscito o similar que le fuera requerido a PLENA INCLUSION Castilla-La Mancha, siempre que los
mismos estén directamente relacionados con el ambito de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo. En cualquier caso, los miembros de la Junta Directiva no podran ostentar su condicion de tales cuando
ejerciten estas acciones de forma individual.

n) Nombrar y cesar al Gerente de la Federacion.
fi) Nombrar representantes en otras entidades en las que la Federacién pueda tener representacion.

o) Aprobar la admisién de nuevos miembros en PLENA INCLUSION CLM, hasta la ratificaciéon por la siguiente
asamblea general.

Articulo 39.- Funcionamiento de la Junta Directiva.

a) La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada trimestre o cuando lo decida su Presidente por si o0 a
peticion del veinte por ciento de sus componentes. Las reuniones podran ser presenciales o por via telematica
de acuerdo con la legislacién vigente.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria para los componentes de la misma.

La Junta Directiva se podra reunir, excepcionalmente, de forma telematica, sin necesidad de presencia fisica
de sus miembros. En estos casos serd necesario garantizar la identificacion de los asistentes a la reunion, la
continuidad en la comunicacidn, la posibilidad de intervenir en la deliberacién y la emisién del voto. La reunion
se considerara celebrada en la sede social.

Para la emision de voto, mediante la reunion telematica, se debera garantizar los derechos de informacion,
se debera quedar constancia del voto y se garantizara su autenticidad.

b) Con independencia del procedimiento de eleccidn, el cargo de directivo se ostenta a titulo personal, por lo
que, cuando no sea posible la asistencia, debera formular excusa correspondiente a la presidencia y podra
delegar su representacién por escrito en otro miembro de la Junta Directiva que vaya a asistir. Esta
gpresentacion sélo afectara a los temas incluidos en el orden del dia.

La ausencia injustificada de un miembro de la Junta Directiva a dos reuniones consecutivas, o tres alternativas,
é notificarad por escrito desde PLENA INCLUSION Catilla-La Mancha para su conocimiento.

d) La convocatoria de las sesiones sera realizada por el Presidente, y en ellas se comprendera el orden del dia
correspondiente. Para la determinacidn de éste realizara la propuesta el Secretario quien tendra en cuenta, en
su caso, las peticiones de los demas miembros. A las reuniones de la Junta Directiva asistira el Director-Gerente,
con voz y sin voto.
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e) Cuando lo estime oportuno la Junta Directiva o el Presidente y/o a peticidon de Director-Gerente, podran acudir
a la reunién de la misma, personas no pertenecientes a ella con caracter de asesores o para informar a la Junta
de lo que se le interese.

f) La Junta Directiva sélo podra tomar decisiones si la mayoria de sus miembros estan presentes o representados.
g) Los cargos de la Junta Directiva serdn gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser indemnizados por los gastos
que les ocasione el cumplimiento de sus funciones, previa aprobacion de los mismos vy justificacién documental.

Articulo 40.- Régimen de acuerdos de la Junta Directiva.

Para que sus acuerdos sean validos, debera contar con la aprobacién por mayoria simple, salvo en los supuestos
que se indican en este articulo, pudiendo en caso de empate de votos, ejercer su voto de calidad el Presidente.

De los objetivos y actividades del Plan Estratégico aprobado por la Asamblea, la Junta directiva elegird aquéllos
que considere son prioritarios y que precisen del desarrollo y aportacidn de todas las entidades miembros, y por
la Federacién, de manera conjunta y coordinada.

Para asegurar el compromiso de accién conjunta de estos objetivos y actividades entre la Federacion y las
entidades, la Junta Directiva, previa consulta a las juntas directivas de las entidades miembros, aprobara la
bateria de objetivos y actividades que se van a desarrollar conjunta y coordinadamente entre las Entidades y la
Federacion, al menos, con mayoria absoluta.

Articulo 41. Comisién Permanente y comisiones delegadas.

Cuando sea necesario, seglin propuesta del Presidente, y a juicio de la Junta Directiva, podra crearse una
Comision Permanente, con la mision de ejercer cotidianamente el gobierno de la Federaciéon. La composicion de
misma serd establecida mediante acuerdo de la Junta Directiva. Asimismo, se podrdn crear comisiones

delegadas para cuestiones especificas.

euniones de la Comisién Permanente asistira el Director-Gerente con voz pero sin voto.

Krticulo 42.- Funciones del Presidente.
Son funciones del Presidente:
a) Representar a la Federacion.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
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¢) Ordenar los pagos con cargo a los fondos de la Federacion, firmando conjuntamente con el Tesorero. El
Presidente podra delegar la firma en otra persona.

d) Autorizar con su firma las actas de las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

e) Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados en la Asamblea General y la Junta Directiva.

f) Suscribir contratos en nombre de la Federacion, otorgar poderes a terceros, ejercitar acciones y oponer
excepciones ante los drganos de la jurisdiccion ordinaria y especial, aceptar donaciones, legados y herencias,
aceptar endosos, recibir subvenciones, realizar cualquier otro acto equivalente de interés a los fines de la
Federacion y suscribir los documentos precisos.

g) Cuidar del debido cumplimiento de los Estatutos.

h) Proponer los cargos de la Junta Directiva.

i) Proponer la configuracion de la Comision Permanente.

j) Cualquier otro de interés para la ejecucién de los Estatutos y de la adecuada gestion de la Federacion.

Articulo 43.- Funciones del Vicepresidente.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, sera sustituido por el vicepresidente, y en caso
de faltar ambos, el Vocal que el Presidente, o en su defecto la Junta Directiva delegue.

Articulo 44.- Funciones del Secretario.

Corresponde al Secretario:

a) Redactar las actas de la Junta Directiva que las firmara con el Presidente y redactar las actas de la Asamblea
General que las firmara con el Presidente y los censores de actas.

Expedir certificaciones y testimonios de particulares de las actas aludidas con el visto bueno del Presidente.
Custodiar los libros de actas.
d) Custodiar el archivo de la Federacion.

e) Confeccionar de acuerdo con el Presidente, el Orden del Dia de las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General.
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f) Vigilar y custodiar el despacho de correspondencia y escritos, colaborando con el Presidente en la resolucion
y seguimiento de los mismos y, especialmente, en la redaccion de escritos, certificaciones y documentos.
Articulo 45.- Funciones del Vicesecretario.

En casos de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario, le sustituira el Vicesecretario, y en el caso de faltar
ambos, el Vocal que el Presidente, o en su defecto la Junta Directiva designe.

Articulo 46.- Funciones del Tesorero.

Corresponde al Tesorero:

a) Custodiar los fondos de la Federacion.

b) Autorizar con su firma los pagos que deban hacerse en nombre de la Federacién. Toda cuenta bancaria de
fondos exige la firma conjunta del Presidente (o un delegado especial) y del Tesorero-Inteventor, salvo que se
autorice mediante poder notarial al Gerente o a otra persona.

c) Procurar y aceptar los cobros que correspondan.

d) Intervenir las operaciones de Tesoreria.

e) Supervisar, controlar y vigilar los libros correspondientes a las operaciones de tesoreria.

d) Emitir informes sobre asuntos econdmicos y financieros de la Federacion.

e) Revisar y presentar las cuentas de liquidacion de presupuestos y los balances de situacién.

Revisar y presentar el proyecto de presupuestos anuales de la Federacion, ordinarios y extraordinarios, para
eter a la Junta Directiva y la Asamblea General.

iculo 47.- Funciones del Vicetesorero-Interventor.

En casos de ausencia, vacante o enfermedad del Tesorero, le sustituira el Vicetesorero, y en el caso de faltar
ambos, el Vocal que el Presidente, o en su defecto la Junta Directiva designe.
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Articulo 48.- El Director Gerente.

El Director-Gerente es el maximo responsable de la gestidon de la Federacidn y de la ejecucion de los acuerdos de
la Junta Directiva y actuara conforme a criterios de eficiencia y profesionalidad. Bajo su dependencia jerarquica
se ordenan los responsables de las diferentes areas de actuacién y el personal de la Federacion.

Articulo 49.- Nombramiento y cese.

El Director-Gerente sera nombrado por la Junta Directiva quien podrd acordar su cese de acuerdo con las causas
previstas en la legislacién vigente.

Articulo 50.- Funciones del Director-Gerente.

Sin perjuicio de las misiones que, en cada caso, le encomiende la Junta Directiva, el Director-Gerente tendra las
siguientes funciones:

a) Preparar los proyectos de Planes de Actuacion de la Federacion.

b) Elaborar los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios, realizar el seguimiento correspondiente
y comunicar las desviaciones.

c¢) Organizar y dirigir la accion del personal de la Federacion y de las estructuras ejecutivas de la misma.

d) Programar las actividades de la Federacion.

e) Coordinar el equipo de Gerentes.

f) Elaborar la Memoria y liquidacién del ejercicio econdmico, asi como el balance de situacién de la Federacion.
g) Encargar auditorias, estudios y otros trabajos externos puntuales que se consideren necesarios.

Formar parte del Equipo de Gerentes de PLENA INCLUSION ESPANA.

rticulo 51.- El Foro de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
Se arbitrard la creacién de un Foro de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo que permita que

estas aporten analisis y propuestas para cuestiones que afecten a la Misidn del movimiento asociativo PLENA
INCLUSION. Su funcionamiento y periodos de convocatoria seran regulados por la Junta Directiva.
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Articulo 52.- El Equipo de Gerentes.

El Equipo de Gerentes se constituye como un drgano de coordinacion, planificacion y apoyo a la gestidon del
proyecto estratégico de PLENA INCLUSION CLM. Estd compuesto por el Director-Gerente de la Federacién, los
gerentes de las entidades miembros de la Federacion y el personal técnico que éste considere conveniente.

Ningin miembro de este equipo podra serlo también de la Junta Directiva.

Articulo 53.- Funcionamiento del Equipo de Gerentes.

El Equipo de Gerentes se reunira cuantas veces lo estime necesario el Director-Gerente de la Federacion y estara
coordinado por él mismo; tendra como funciones la elaboracion de alternativas estratégicas, planes y programas
que deban ser propuestos para su aprobacion a la Junta Directiva de la Federacién, asi como la gestidn
coordinada y la cooperacién en la consecucién de los objetivos del Proyecto Comtn de PLENA INCLUSION.

Articulo 54.- Comité de Etica.

El Comité de Etica contribuye al cumplimiento de la misién del Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION,
analizando y asesorando sobre cuestiones de caracter ético que surgen en la practica diaria, tomando como
referencia el Cédigo Etico de PLENA INCLUSION.

Esta formado por familiares, profesionales, voluntarios del movimiento PLENA INCLUISION y por otras personas
ajenas a PLENA INCLUSION, consideradas cualificadas para la tarea que han de desempefiar, designadas por la
Junta Directiva.

La misién del Comité es contribuir al desarrollo de comportamientos institucionales, organizativos y personales
coherentes desde el punto de vista ético asumiendo la responsabilidad de incorporar el debate ético en la
resolucion de sus conflictos.

Cuando en su intervencidn detecte actuaciones que infrinjan lo dispuesto por el Cédigo Etico, podra dar traslado
de su criterio y de lo actuado al Comité de garantias a los efectos pertinentes.

iculo 55.- Redes de participacion.

on el conjunto abierto de dreas de reflexion, debate, puesta en comun y realizacidén de propuestas técnicas en
torno a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, y de sus familias. Se
configuran como dareas técnicas de participacion y asesoramiento en las que se integran técnicos y profesionales

de las Entidades miembros.

Ninguna entidad podra tener mas de un representante en una misma Red.
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Cada Red de participacion tendran un coordinador, elegido por los componentes de la misma.

Las Redes de participacion elevaran sus propuestas o conclusiones de trabajo a la Junta Directiva, a través de la
Gerencia.

Se podra permitir, a juicio de la Junta Directiva, el acceso a las familias a las Redes de participacion. Los miembros
de la Junta Directiva, también podran pertenecer a las Redes de participacion.

CAPITULO V

“DEL REGIMEN DE IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES”

Articulo 56.- Impugnaciones.

a) Las impugnaciones que se formulen respecto de las convocatorias, tanto de la Asamblea General como de la
Junta Directiva de la Federacidon, deberdn realizarse con caracter previo a éstas cuando se trate de cuestiones
relacionadas con la propia convocatoria o con la competencia de los asuntos propuestos en el orden del dia y,
salvo que el Presidente estime la existencia de errores o vicios que puedan motivar la anulacién de la
convocatoria, habran de ser resueltas al comienzo de la reunion.

b) Los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General podran ser impugnados ante la misma en el plazo
mdximo de quince dias desde que tuvieran conocimiento de dicho acuerdo los ausentes en la reunidn. Quienes
estuvieran presentes dispondrdn del mismo plazo siempre y cuando hubieran salvado expresamente su voto.

c) Sin perjuicio de las impugnaciones, los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva son ejecutivos
salvo que dichos drganos acuerden su suspension.

rticulo 57.- Recursos.

.- Los acuerdos adoptados en Junta Directiva, resolviendo impugnaciones, podrdn ser recurribles ante la
Asamblea General en el plazo de quince dias.

2.- La impugnacién de los acuerdos de la Asamblea General, incluidos los que resuelvan impugnaciones de

acuerdos de la Junta Directiva se substanciaran ante los tribunales de la jurisdiccién ordinaria en la formay plazos
que la ley determine, una vez impugnados ante la propia asamblea general y resuelta su impugnacién por ésta.
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CAPITULO VI

“DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO”

Articulo 58.- Recursos econémicos.

La Federacién carece de Patrimonio Fundacional.

Los recursos econémicos de la Federacidon estaran constituidos por:
a) El rendimiento de su patrimonio.

b) Las cuotas que satisfagan los miembros.

c) Los bienes propios, muebles e inmuebles.

d) Las subvenciones, convenios y conciertos que se firmen con instituciones publicas o privadas, ayudas publicas
de cualquier indole, donaciones, legados y herencias que se hagan, en a favor de la misma.

e) Cualquier otra aportacion o fuente de ingreso legal, que se obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus
fines.

Articulo 59.- Cuotas.

Las cuotas seran de las siguientes clases:

a) Ordinaria anual, que constara de una cantidad fija igual para todos los miembros. Los miembros del articulo
13.a) aportaran, ademads, una cantidad en funcidn al nimero de usuarios que tengan, segun datos referidos al
31 de diciembre del afio anterior.

b) Extraordinaria, se establecerdn cuando las circunstancias lo requieran.

En todo caso serdn fijadas por Acuerdo de la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

rticulo 60.- Pago de cuotas.

Las cuotas deberan ser abonadas antes del 30 de abril del afio al que se refieran o en el plazo fijado cuando éstas
fueran extraordinarias.
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La Junta Directiva podra acordar medidas disciplinarias para los miembros que, en los plazos previstos en el
parrafo anterior, y sin causa justificada no hayan abonado las cuotas. Asimismo, quienes a la celebracion de la
Asamblea General no hayan abonado la cuota correspondiente al afio anterior, perderan su derecho a voto en
la misma.

En el caso de falta injustificada y reiterada del pago de cuotas, la Federacidn podra suspender y expulsar a la
entidad que no haya abonado las cuotas correspondientes.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratorias o dispensar el pago total o parcial de las cotas fijadas
en los casos en que las circunstancias lo aconsejen, comunicandose tal decision a la inmediata Asamblea General
que se celebre.

Articulo 61.- Del Presupuesto.

El presupuesto coincidird con el afio natural y su cierre tendra lugar a fecha de 31 de diciembre. El presupuesto
de ingresos y gastos, una vez elaborado, sera presentado a la Junta Directiva quien, una vez estudiado, lo

presentara a la Asamblea General para su aprobacion.

En caso de que, por cualquier circunstancia, no fuera aprobado el presupuesto del ejercicio finalizado, éste
quedaria automaticamente prorrogado para el ejercicio siguiente.

CAPITULO VII

“OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES”

Articulo 62. Obligaciones documentales y contables.
La Federacion dispondra de:
1 Una relacién actualizada de sus asociados.
‘\g
Las cuentas anuales marcadas por la legislacion vigente.
¢) Una memoria con las actividades realizadas.
d) Un inventario de bienes.

e) Un libro de Actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.
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Los asociados podrdn acceder a toda la documentacion que se relaciona en el apartado anterior, a través de los

drganos de representacion, en los términos previstos en la L.O 15/99, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos
de cardcter personal.

CAPITULO VIlI

“MODIFICACION DE ESTATUTOS”

Articulo 63.- Procedimiento de modificacion.

Los presentes Estatutos sélo podrdn ser modificados o sustituidos en virtud de acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria adoptado a propuesta de la Junta Directiva o en base a peticiones formuladas, al menos, por la
mitad mas uno de los votos correspondientes a los miembros de la federacion, considerados conforme establece

el apartado a) del articulo 25, mediante escrito razonado dirigido a la misma en el segundo caso, o por decision
de la Junta Directiva, con igual mayoria, en el primero.

El acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria debera ser adoptado por mayoria de dos tercios de los
miembros presentes y representados.

CAPITULO IX

“PREMIO Y DISTINCIONES”

rticulo 64.- Premios y Distinciones.

a Federacion podra crear unos Premios y Distinciones con el objeto de reconocer socialmente el compromiso
de personas o entidades con nuestro colectivo.

La concesion de estos Premios y Distinciones se regulara por un Reglamento que se hara publico al convocarlos.
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CAPITULO X

“DISOLUCION Y LIQUIDACION”

Articulo 65.- Disolucion.
La Federacion se disolvera por las causas previstas en la legislacidn vigente.
Cuando la decision corresponda a la Asamblea General, ésta tendra caracter extraordinario y el acuerdo debera
ser adoptado por mayoria de dos tercios de sus miembros presentes.
Articulo 66.- Comision liquidadora.
Acordada la disolucién de la Federacidn por la Asamblea General o decidida, en su caso, por la autoridad judicial,
la Junta Directiva, constituida en Comisidon Liquidadora, procederd a la liquidacién del patrimonio de la
Federacion.
La Junta Directiva podra delegar su funcidn en tres o mas comisionados elegidos por la misma entre los asociados
de alguno de los miembros enunciados en el articulo 13 apartado a).
rticulo 67.- La Asamblea General en el periodo de liquidacidn.
urante el periodo de liquidacién, la Asamblea General conservara la plenitud de poderes y facultades que tenia
on anterioridad al acuerdo de disolucion.
Articulo 68.- Destino de los bienes resultantes.
Concluida la liquidacidn, los bienes o recursos econdmicos resultantes, una vez cumplidas las obligaciones
sociales correspondientes, se destinaran, por la Comision liquidadora, a las entidades existentes, en proporcion
a sus aportaciones, y si no existen tales entidades, a una o mas instituciones con interés analogo a la Federacion

en primer lugar y en segundo al organismo autondmico o estatal al que corresponda la atencién de las personas
con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Los plazos establecidos en el Articulo 35 comenzaran a contar a partir de la fecha de aprobacion de la
modificacion de Estatutos que los establece.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

PLENA INCLUSION Castilla-La Mancha, ostenta la representacion de PLENA INCLUSION ESPANA en esta
Comunidad Autéonoma, de la que es miembro nato y con la que comparte misidn, vision y valores.

Segunda.

Para la solucidn de aquellas cuestiones o conflictos planteados entre entidades miembros del movimiento
asociativo PLENA INCLUSION vy la Federaciodn, las partes, en tanto que miembros del Movimiento Asociativo, se
someten expresamente, con caracter previo, a un procedimiento de mediacidn, efectuada por entidad del tercer
sector que habra de ser consensuada entre las partes del conflicto. En caso de no poder cerrarse el conflicto por
esta via, se establece la sumision expresa a los Tribunales de Toledo, con renuncia a cualquier otro fuero. La
suncion del procedimiento de mediacion y laindicada sumisidon de fuero, en su caso, afecta tanto a los miembros
omo a los aspirantes a serlo, desde el momento en que suscriban la peticion de adhesion que se entiende con
gometimiento previo a cuanto se prevé en estos Estatutos.

Los Estatutos han quedado redactados con la inclusion de las modificaciones acordadas en la Asamblea General
Extraordinaria de la Entidad, celebrada el dia 20 de octubre de 2022, en Toledo.
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