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NUESTRAS ENTIDADES
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Ada
Las Encinas
AMPA Virgen del Amparo
Apafadis
Fundación Afanias CLM
Asociación Caminando

Apromips
Aspadec
Aframas
Adina
Jerome Lejeune
Afamit
El Castellar

Asprona
Acmil
Cadig Albatros

Apace Talavera
Funpace
Down Talavera
Amafi
Homiguar
Asprodiq
Atandi
Fundación Madre de la Esperanza
AMPA Madre de la Esperanza
Apam
Asprodeta
Afannes
Apanas
Asodema
Down Toledo
Adoca
Aidis
AMPA Rosalía de Castro
Apandid
Manos Artesanas
Asdepamis
Apatcam
Airtea
Tea-Mo

Aspana
Afymos
Fuensanta
Autrade
Afas
Adin
Zaragüelles
Aspades-La Laguna
Asminal
Aljaral
Afad
Aldabón
Afand Alas de Papel
Afadis
Padisbol
Coraje Malagón
Laborvalía
Asociación Capacidades
A tu lado
Asoc. Comarcal Procapacidad La Solana

Futucam 
(Fundación Tutelar de Castilla-La
Mancha)
Fecam 
(Federación de Deportes para Personas
con discapacidad intelectual de 
Castilla-La Mancha)
Marsodeto 
(Federación Provincial de Toledo)
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Plena inclusión Castilla-La Mancha 
es una federación formada por asociaciones
de personas con discapacidad intelectual y sus familias
en Castilla-La Mancha.

Una federación es la unión entre personas o grupos
para lograr un fin común.

El fin común de Plena inclusión Castilla-La Mancha es
la igualdad de derechos y la plena inclusión en la sociedad
de las personas con discapacidad intelectual 
y sus familiares.

La federación se creó en Albacete
en el año 1981.
Ahora hay más de 60 asociaciones
en Plena inclusión Castilla-La Mancha.
Tenemos asociaciones en las 5 provincias:
Albacete, 
Ciudad Real, 
Cuenca, 
Guadalajara 
y Toledo.

Nuestra Misión es:
"Contribuir, 
desde su compromiso ético, 
con apoyos y oportunidades, 
a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo 
y su familia 
puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, 
así como a promover su inclusión 
como ciudadana de pleno derecho 
en una sociedad justa y solidaria".
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Órganos de gobierno

Plena inclusión Castilla-La Mancha
forma parte, desde el principio,
del movimiento asociativo Plena inclusión
que tiene más de 900 asociaciones
en toda España.

Plena inclusión Castilla-La Mancha en cifras:
60 entidades
215 centros
7.500 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
13.716 familiares
2.500 profesionales
1.000 voluntarios
 
Estructura de la federación
Plena inclusión Castilla-La Mancha
es como una red
formada por personas con discapacidad,
familiares,
profesionales y
voluntarios.

Todas estas personas
se organizan en diferentes grupos
para trabajar mejor.

Asamblea general
La Asamblea General es el órgano de gobierno
más importante de la federación.
La  Asamblea General se reúne para conocer
lo que se hizo el año anterior
y lo que se va a hacer ese año.
Debe  aprobar cada año
las cuentas de la federación.
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Aprobación de la memoria del año 2021. 
Aprobación de las cuentas 2021. 
Plan de Acción 2022. 
Aprobación del presupuesto 2022. 
Ratificación de los miembros de Junta Directiva elegidos por sus respectivas
provincias. 
Incorporación de nuevas Entidades 
Informe varios. 

Durante el año 2022,
la Asamblea general de la federación 
se reunió en sesión Ordinaria el 21 de junio 
y Extraordinaria de manera Presencial. 
Los temas de los que se habló fueron: 

Junta directiva
Se encarga del día a día de la federación
y de elaborar y valorar los planes de trabajo 
que se hacen cada año
para que cumpla la Misión de Plena inclusión.

a junta directiva en el año 2022: 
Francisco Serrano Sánchez - Presidente - Ciudad Real 
José Manuel García Coronel - Vicepresidente - Toledo 
Miguel Ruiz Villora - Vocal - Albacete 
Elías Martínez Chueco - Vocal - Cuenca 
Begoña Briongos Rabadán - Secretaria - Albacete 
Jesús Esteban Iniesta - Vocal - Cuenca 
Mª del Pilar Crespo López de la Vieja - Vicetesorera - Ciudad Real 
Mª Carmen Peñalver Torralba - Vocal - Guadalajara 
José Luis Herreruela De La Cruz - Vocal - Guadalajara 
Mª Ángeles Del Cerro Del Cerro - Vocal - Toledo 

La junta directiva se reunió en las siguientes fechas: 3 de febrero, 17 de febrero, 10 de
marzo, 12 de mayo, 21 de junio, 22 septiembre, 4 de octubre, 21 de octubre y 20 de
diciembre, en el año 2022. 
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Órganos de asesoramiento y participación

Equipo de la federación

Equipo de gerentes
Esta formado por los gerentes 
o directores técnicos
de las asociaciones de Plena inclusión Castilla-La Mancha.
Este equipo lo coordina el director gerente de la federación.

Se reúne cuando es necesario
y ayuda a planificar el trabajo de la federación. 

El equipo de gerentes 
tuvo reuniones los días 16 de febrero, 
21 de marzo, 15 en 2022. 

Dirección Gerencia:
Daniel Collado Collado

Dirección Técnica:
Iván Herrán García

Dirección Económica:
Esther Sánchez Escobar

Dpto. de Gestión y Administración:        
 Secretaría                        
Alfredo Martín Rubio
Isabel Gómez Moreno
Rocío Cuartero Navarro                  
 Ordenanza                      
Antonio Martín Salas
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Dpto. Técnico:             
   Programas y Formación       
Iván Herrán García 
Mª Luisa Escudero Serrano 
Raquel Arce Martínez 
Paola de la Mano Rodero 
Esther Sánchez Escobar 
Gloria Delgado-Aguilera Blasco 
Noelia Aguirre Iglesias 
Sandra Tello Jarillo 
Olga Cañizares Ortiz 
Virginia Trebejo Murillo 
Lorena Pérez de Vargas 
Manuel Reyes Santaella 
Manuel Pimentel 
Noelia Almendros 
Marta de Agustín 
Yoel Blanco 

Atención directa
Centros penitenciarios
Rebeca Arce Martínez
Julia Villarrubia Redondo
Cristina Pizarro Fargallo
Fernando Catalán

Servicio de apoyo a familias
   Toledo
Marta R. Rodríguez López
Carlos Díaz Hernández
   Ciudad Real
Olga Cañizares Ortiz
Elena Macías González
    Albacete
Mónica Esparcia 
Fernando Catalán  
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Dpto. de Desarrollo Estratégico:        
   Calidad           
Carlos González Sánchez                                                    
   Comunicación     
Ricardo Barceló Sánchez
  
La federación defiende
la igualdad de género, 
como se puede comprobar 
en la junta directiva, 
en el equipo de gerentes 
y en el equipo de Plena inclusión Castilla-La Mancha.
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Nuestros cómplices                           
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Consejería de Bienestar Social.
Consejería de Educación, Cultura y Deportes.
Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas.
Consejería de Economía, Empresas y Empleo.
Dirección General de Turismo, Comercio y Artesanía.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Obra Social “La Caixa”.
Liberbank.
Euro Caja Rural.
Fundación Euro Caja Rural.
Excma. Diputación Provincial de Albacete.
Excma. Diputación Provincial de Ciudad Real.
Excma. Diputación Provincial de Cuenca.
Excma. Diputación Provincial de Toledo.
Excmo. Ayuntamiento de Toledo.
Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.
Excmo. Ayuntamiento de Albacete.
Excmo. Ayuntamiento de Nambroca.
Excmo. Ayuntamiento de Cobisa.
Excmo. Ayuntamiento de Burguillos.
Excmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.
Excmo. Ayuntamiento de Campo de Criptana.
Excmo. Ayuntamiento de Alcázar de San Juan.
Excmo. Ayuntamiento de Puertollano.
Excmo. Ayuntamiento de Tomelloso.
Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos.
Excmo. Ayuntamiento de La Roda.
Excmo. Ayuntamiento de Valdepeñas.
Centro Penitenciario de Albacete.
Centro Penitenciario de Alcázar de San Juan.
Centro Penitenciario de Herrera de la Mancha.
Centro Penitenciario de Cuenca.
Centro Penitenciario de Ocaña I.
Centro Penitenciario de Ocaña II.
Plena inclusión España y sus Federaciones Autonómicas.
AEDIS.
Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo.
ONCE.
Fundación ONCE.
Ilunion.
Biblioteca de Castilla-La Mancha.
Biblioteca Pública de Ciudad Real.
Biblioteca Pública de Albacete.
Biblioteca Pública de Cuenca.
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Universidad de Castilla-La Mancha.
Facultad de Ciencias de la Salud. Grado de Logopedia. 
IDOCAL (Instituto de Investigación de Psicología de los RRHH,
Desarrollo Organizacional y Calidad de la Vida Laboral).
FECISO.
Centro de Educación Ambiental de Cuacos de Yuste.
Club Monteverde.
Universidad Laboral.
Cátedra de Responsabilidad Social Corporativa. Banco Santander,
UCLM.
Escuela Universitaria de Enfermería y Fisioterapia de la UCLM.
Universidad de Salamanca.
Asociación Lectura Fácil.
Fundación Iberdrola.
El Corte Inglés.
Vodafone.
Triana Viajes.
Travel Fast.
Restaurante Carlos V.
Comercial Tiempo.
Miguelitos Ruiz.
Fundación Asla.
Esteban Autocares.
Autocares Cid.
Taxis y Autocares Hermanos Espinosa.
Autocares Victoriano.
Arquitecto Técnico Maite Sánchez.
Espacio Eme.
Autocares Márquez.
Audisa Auditores.
Ilunion Viajes.
Enova.
Rubicar.
Golden Bus.
Soliss.
Lagomar.
Aqua Deus.
Centro Comercial Luz del Tajo.
Viajes Ecuador.
Coca Cola.
Academia de Infantería de Toledo.
Nacex.
ABC.

También queremos agradecer la complicidad de todos los medios de comunicación de Castilla-La Mancha que se han
hecho eco de nuestras noticias y eventos, situando a la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y a su
familia en un lugar importante en la actualidad de nuestra Comunidad Autónoma.
Y por último, un agradecimiento muy especial, a todas las entidades de Plena inclusión Castilla-La Mancha, a las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo, familiares, voluntarios, profesionales y directivos que han dedicado tiempo
y esfuerzo para hacer posible el trabajo de la federación. Ellos son el motor de cada actividad, y sus necesidades,
demandas y aportaciones son la esencia de nuestro trabajo diario.
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CASTILLA-LA MANCHA

Plena inclusión CLM / Memoria 2022
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HECHO EN 2022

10Plena inclusión CLM / Memoria 2022



11

APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA

Asesoramiento jurídico

La Federación durante todo el año 2022 fortaleció de forma importante su capacidad
de incidencia social, política y legislativa en diferentes normativas, para así lograr que
la persona con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias puedan ejercer
sus derechos en igualdad de condiciones que las demás. 
Se ha asesorado a más de 70 personas sobre diferentes aspectos relacionados con la
legislación y la defensa de derechos. 
Se ha dado apoyo a más de 25 Entidades federadas sobre temas legales, como la
presentación de recurso, alegaciones o revisión de estatutos. 
Se trabajó defendiendo el derecho de Acceso a la Justicia e igualdad ante la Ley. 
Participación en Foros jurídicos sobre la Reforma del Código Civil en materia de
discapacidad.

Objetivos

El objetivo prioritario durante el año 2022 ha sido promover el apoyo, orientación y
asesoramiento jurídico a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, a sus
familiares y a las entidades federadas. 
También se ha trabajado por la defensa de los derechos de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo de acuerdo a la Convención de la ONU. 

Principales resultados

Plena inclusión CLM / Memoria 2022
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA

Acceso a la justicia
Objetivos

El principal objetivo es apoyar, asesorar y acompañar a personas con discapacidad
intelectual y a sus familias durante el proceso policial, judicial y penitenciario. 

Principales resultados

Ámbito policial y judicial: 
Apoyo y acompañamiento a 8 personas con discapacidad intelectual en el procedimiento
judicial, coordinándonos con la defensa en los 8 casos. 
Ámbito penitenciario: 
Apoyo a la persona con discapacidad intelectual en los 6 Centro Penitenciarios de Castilla
La Mancha, así como en los 2 CIS (Centros de Inserción Social). 
Participación en los Consejos Sociales Penitenciarios semestrales de todas las prisiones. 
Reunión anual en la Sede de Plena inclusión con Subdirecciones de Tratamiento de los
Centros Penitenciarios 
Apoyo a la comprensión, adaptación y convivencia a 58 personas con discapacidad
intelectual durante el cumplimiento de la condena. 
Acompañamiento a 42 personas con discapacidad intelectual en la búsqueda y gestión de
recursos de apoyo en la comunidad. 
Asesoramiento a 133 familiares durante el itinerario penitenciario. 
Libertad 
Se ha realizado seguimiento y apoyo a 49 personas con discapacidad intelectual en
situación de libertad. 
 
Se ha impartido un seminario sobre Delitos de Odio, dirigido a profesionales del ámbito
policial, judicial, penitenciario y discapacidad, así como a familiares de personas con
discapacidad intelectual. Contamos con la colaboración de la Oficina de Atención a
Víctimas de Delito de Toledo (Ministerio de Justicia) y con el Delegado de Participación
Ciudadana de Policía Nacional de Toledo.  
 
Charla informativa sobre accesibilidad cognitiva dirigida a los 8 subdirectores de
tratamiento de los centros penitenciarios y CIS de Castilla La Mancha con el objetivo de
hacer más accesibles los espacios de los Centros Penitenciarios. 

Plena inclusión CLM / Memoria 2022
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA

Ciudadanía activa

Evaluación online para conocer el grado de participación de las personas con
discapacidad intelectual en las entidades. 

 Jornada sobre derechos, vulneración de derechos y cómo defenderlos 

Intercambio de experiencias sobre liderazgo, participación y empoderamiento.

Encuentro de personas con discapacidad intelectual al que asistieron 80 personas.
Seminario online sobre coliderazgo y participación  de las personas con discapacidad
intelectual en las juntas directivas y en los órganos de gobiernos. 

Elección democrática de 2 personas con discapacidad intelectual representantes en
sus entidades para formar parte del Comité Autonómico de Representantes que se
creará en Plena inclusión Castilla-La Mancha.
Talleres de sensibilización sobre participación y liderazgo en colegios de primaria de
Guadalajara. 

Objetivos

Este programa busca el empoderamiento de las personas con discapacidad intelectual, la
promoción de su participación en su vida y en su entorno, la igualdad de oportunidades,
la toma de decisiones y la mejora de su calidad de vida. 
Apuesta por la formación a las personas con discapacidad intelectual en temas como
autodeterminación, derechos, participación pública, sexualidad, abuso...., todos ellos
relacionados con la ciudadanía.

Principales resultados

      Se obtuvo respuesta de 81 personas.

      dirigida a personas con discapacidad intelectual, profesionales y miembros de 
      juntas directivas.
      Participaron 86 personas.

      53 personas participaron.

      54 personas participaron.

      Talleres impartidos por 2 personas con discapacidad y 1 persona de apoyo.

Plena inclusión CLM / Memoria 2022



14

Carlos III.
De Benito.
La Concepción.
Baños de Tus.

Objetivos

El termalismo quiere favorecer un buen envejecimiento a las personas con discapacidad
intelectual  y mejorar su bienestar físico, mental y social cuando tienen más de 45 años
o cuando tienen entre 18 y 45 años pero tienen grandes necesidades de apoyo.

Principales resultados

42 personas con discapacidad intelectual y 21 monitores participaron en 8 turnos
repartidos en estos balnearios de Castilla-La Mancha:

Termalismo

APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA

Objetivos 

El objetivo principal de este programa, de Plena inclusión y el IMSERSO, es facilitar que
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo disfruten de unos días de descanso
en lugares turísticos.

Principales resultados

109 personas con discapacidad intelectual y 41 monitores participaron en 16 turnos que 
 tuvieron como destinos:
Baños de Montemayor, Peñíscola, Benidorm,
Alcocéber, San Pedro del Pinatar, Ledesma y Los Alcázares.

Vacaciones

Plena inclusión CLM / Memoria 2022
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12 talleres de formación en accesibilidad cognitiva y lectura fácil dentro del proyecto
“Intercapacidades”. 
1 taller de formación en accesibilidad cognitiva en la asociación Afad. 
1 charla de sensibilización sobre accesibilidad cognitiva a profesionales de la
asociación Apanas.
Formación en lectura fácil a más de 70 profesores de las cinco provincias de Castilla-
La Mancha.
Presentación en Cádiz, en las jornadas para profesionales del sector público de la
Junta de Andalucía, de la buena práctica de adaptación a lectura fácil de ordenanzas
municipales.
Informe y propuestas de mejoras de 10 espacios públicos de Castilla-La Mancha
(pabellones deportivos de Alcázar de San Juan, pabellón deportivo y centro de la
juventud en Olías del Rey , ayuntamiento de Talavera de la Reina, Ayuntamiento de
Toledo).
Adaptación y validación a lectura fácil de 38 documentos siguiendo las normas del
movimiento asociativo Plena inclusión y la Norma UNE 153101 EX de “Lectura fácil.
Pautas y recomendaciones para la elaboración de documentos" (documentos
notariales, planes de igualdad, guías de salud, ordenanzas municipales, leyes...).

Objetivos

Acercar la información a las personas con discapacidad intelectual con la adaptación a
lectura fácil de documentos.
Formar a nuestras entidades y a personas y entidades del entorno en las normas básicas 
de adaptación de materiales a lectura fácil.
Trabajar y mejorar la accesibilidad cognitiva de espacios en la comunidad.

Principales resultados

Accesibilidad cognitiva

APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA
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Fomentar, en el sector de la discapacidad intelectual o del desarrollo, una estrategia
preventiva en relación con las relaciones afectivo-sexuales y la igualdad de oportunidades
para abordar temas de sexualidad y prevenir situaciones de abuso y violencia.  
Promover la presencia y la participación, de forma accesible, de mujeres con y sin
discapacidad, en los espacios de liderazgo, poder y toma de decisiones de las
organizaciones de Plena inclusión, promoviendo un cambio cultural en profundidad en
nuestras organizaciones 

Siete entidades federadas se han sumado y formar parte de la red: Amafi, Down Toledo,
Afanias, Ada, Asprona, Adin y Zaragüelles.  
Para la fase formativa hemos contado con la colaboración de la Asociación “Sexualidad y
Discapacidad”. Se han formado en el marco del posicionamiento de sexualidad de Plena
Inclusión un total de 167 personas 65 hombres y 102 mujeres entre personas con
discapacidad, familiares y profesionales de las entidades participantes.  
Han participado en el dialogo social un total de 274 personas 107 hombres y 167mujeres
esta estrategia multiplicadora, ha servido para dialogar sobre el sistema de creencias que
sobre la sexualidad existen en el ámbito de la discapacidad, entre los diferentes agentes
sociales. Hemos contado con la colaboración de la Asociación Cultural Apazlabrando para
esta fase.  
Jornadas de sensibilización celebradas en Toledo el día 15 de diciembre con la
participación de 120 personas.   
Realización de 7 productos de sensibilización.  Cada entidad participante ha realizado,
como parte del proceso de formación y reflexión para llegar a la sociedad reivindicando y
mostrando la realidad de las personas con discapacidad en relación a los derechos
sexuales y reproductivos. Todos ellos se encuentran en nuestra página web.  

Objetivos

Durante el presente ejercicio hemos trabajado en dos líneas diferentes de intervención, por
un lado, generando una red de sexualidad e igualdad formada por las entidades de Plena
Inclusión Castilla la Mancha y por otro, un equipo de lideresas. Los objetivos planteados han
sido:   
 

Principales resultados 

Red de sexualidad e igualdad
  

APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA

Igualdad y sexualidad
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Constitución del equipo de lideresas de Plena Inclusión Castilla la Mancha, formado por 3
mujeres con discapacidad 2 familiares y 1 mentora. 
Realización de un itinerario formativo por el equipo de lideresas, donde se han trabajado
diferentes aspectos que han permitido aprender y reflexionar sobre lo que supone el
liderazgo de las mujeres dentro del movimiento asociativo. 
Realización de unas jornadas de carácter nacional con la participación de alrededor de 100
mujeres. Se celebraron en Toledo los días 2 y 3 de diciembre. Junto a Plena Inclusión
España reflexionamos, dialogamos y tomamos decisiones sobre el liderazgo de la mujer en
nuestras entidades. 

Equipo de lideresas para el cambio.  

APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA

Igualdad y sexualidad
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA

Educación

Se ha colaborado con la Consejería de educación en desarrollar el proyecto PROA +,
realizando seminarios conjuntos y reuniones con los centros educativos adscritos al
proyecto. El número de centros ordinarios a los que se ha apoyado en total es de 187
centros educativos repartidos por toda las provincias de C-LM. 
 Los centros del proyecto PROA + han realizado un análisis de debilidades y fortalezas,
así como realizado un plan estratégico de mejora. Respecto a los centros de educación
especial, el proyecto se retrasó ya que la administración no convocó a los centros,
cuestión que se ha resuelto en 2023. 
 Se ha creado una herramienta de trabajo con la colaboración de profesionales de
centros de educación especial y ordinarios, junto a familias y se ha colgado en nuestra
página web: https://sites.google.com/view/sensibilizacioninclusionclm/inicio 
 Se han realizado dos reuniones con las directoras de los centros de educación
especial de Plena inclusión C-LM para insistir en la convocatoria de una reunión con la
administración a través de la mesa de la educación concertada, que se nos prometió
en reiteradas ocasiones para tratar temas sobre las necesidades de estos centros y la
inclusión educativa. De momento no hemos conseguido el objetivo de generar una
reunión específica junto a sindicatos y patronal para abordar estos temas. 

Objetivos

Colaborar con la Consejería de educación en el proyecto PROA + para mejorar la inclusión
de las personas más vulnerables en los centros educativos acogidos al proyecto. 
Trabajar con los CEEs vinculados al proyecto PROA + (Asprona Almansa y AUTRADE) para
ahondar en la transformación de los centros en servicios de apoyo a la inclusión en los
centros ordinarios. 
Generar una herramienta de trabajo para favorecer la sensibilización en los centros
educativos. 
Realizar incidencia política para avanzar en la concreción de la disposición adicional IV de
la LOMLOE donde se habla de la transformación de los centros de educación especial en
centros de apoyo a la educación inclusiva. 
 
Principales resultados

Plena inclusión CLM / Memoria 2022
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA

Educación

 Se han mantenido tres reuniones con la Consejería de educación, cultura y deportes
para incidir en diferentes temas vinculados con las mejoras necesarias sobre la
inclusión en nuestra región. En estas reuniones se ha insistido fundamentalmente en
dos aspectos: transformación de los centros de educación especial en centros de
recursos para la educación inclusiva y en la estrategia que propone Plena inclusión C-
LM para mejorar la inclusión en los centros. Se ha remitido una propuesta de
realización de un plan estratégico que además hemos colgado en nuestra página web:
https://www.plenainclusionclm.org/wp-content/uploads/2023/04/Propuesta-de-plan-
estrategico.pdf.

Principales resultado s

Plena inclusión CLM / Memoria 2022
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA

Empleo

Mejorar y promover el acceso al empleo público de personas con discapacidad
intelectual mediante acciones de sensibilización, asesoramiento e incidencia política.  
Facilitar el desarrollo de períodos de capacitación a personas con discapacidad
intelectual en centros dependientes de la administración pública, como parte
fundamental para su desarrollo personal y para su proceso de inclusión laboral.      
Favorecer la empleabilidad y las oportunidades de acceso al empleo de los jóvenes
con discapacidad intelectual y del desarrollo en empresas privadas.  
Potenciar el rol las familias como agentes claves, facilitadores y colaboradores
esenciales en los procesos de búsqueda de empleo y vida laboral de su familiar con
discapacidad intelectual y/o desarrollo. 

Asesoramiento y orientación a 63 opositores, 27 familiares y 23 asociaciones sobre
convocatorias de empleo público para personas con discapacidad intelectual.  
Apoyo a personas con discapacidad intelectual para presentar su solicitud a los
procesos selectivos que se convocan por convocatoria específica.  
Seguimiento de aquellas personas que han conseguido una plaza de empleo público y
que están incluidas en el grupo de difusión sobre oposiciones.  
Elaboración de 25 documentos en lectura fácil sobre empleo público.  
Participación en grupos de apoyo con empleados públicos con discapacidad
intelectual y familiares para realizar propuestas de mejora sobre los procesos
selectivos y reivindicaciones a la administración pública en la Jornada “10 años de
empleo público”. 
Participación en la elaboración del documento “Empleo público y accesibilidad
cognitiva”. 
7 reuniones con la Dirección General de Función Pública, 2 reuniones con la Dirección
General de Recursos Humanos del SESCAM y 2 reuniones con el Ayuntamiento de
Talavera de la Reina, para ofrecer asesoramiento y apoyo técnico sobre la
convocatoria de nuevos procesos selectivos, la realización de exámenes accesibles o
cómo apoyar en las incorporaciones de los nuevos empleados públicos.   
Firma de un convenio de colaboración con la Consejería de Hacienda y
Administraciones Públicas y el CERMI para facilitar asesoramiento y apoyo técnico.  

Objetivos

Principales resultados

Plena inclusión CLM / Memoria 2022
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA

Empleo

Firma de tres convenios de colaboración con la Consejería de Bienestar Social, el
Ayuntamiento de Yepes y el Ayuntamiento de Toledo, para favorecer que 26 personas
con discapacidad intelectual realicen períodos de capacitación en centros públicos
dependientes de estas administraciones públicas.   
Coordinación, seguimiento y evaluación de los períodos de capacitación desarrollados
a través de los convenios firmados.  
2 reuniones con la Red de Servicios de Capacitación de Plena inclusión C-LM para
poner en común las dificultades que han encontrado las personas con discapacidad
intelectual al incorporarse como empleados públicos en sus puestos de trabajo y
definir cuáles son los apoyos necesarios en dicha incorporación. Las propuestas
realizadas se han compartido con la Dirección General de Función Pública para
avanzar y proponer mejoras de manera colaborativa.   
1 reunión con la Red de Servicios de Capacitación de nuestras entidades miembros
para ver cuáles son las dificultades que presentan al generar alianzas con las
empresas y valorar qué líneas de actuación comunes podemos desarrollar.  
Elaboración de un documento con información de los Servicios de Capacitación y las
metodologías de empleo que estos usan para apoyar a las personas en el acceso al
mundo laboral.  
Coordinación y seguimiento con los responsables de tienda y preparadores/as
laborales de las personas que se han incorporado a trabajar en tres centros
comerciales de nuestra región.  
Elaboración de materiales, desarrollo, seguimiento y evaluación de las sesiones
formativas del proyecto Líderes Digitales 2, para enseñar competencias digitales a
personas con discapacidad intelectual.   

Principales resultados

Plena inclusión CLM / Memoria 2022
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA

Apoyo al envejecimiento activo.
Proyecto Intercapacidades

 Relaciones sociales, donde las personas con discapacidad han liderado las sesiones
con el objetivo de que los más de 90 participantes se fueran conociendo y
descubriendo intereses afines. En este bloque hemos tenido 4 grupos que se han ido
combinando para que, tras 3 semanas, todos los participantes se hubiesen conocido.
Todas estas sesiones se han desarrollado a través de Zoom. Además, durante el mes
de junio se llevó a cabo un encuentro que mantenía el mismo objetivo, solo que de
forma presencial. Sobre los datos de sesiones hemos desarrollado 12 sesiones con 18
horas de formación y se han desarrollado desde el 1 al 18 de marzo. 
 Alfabetización digital, donde voluntarios de Avicemcam (personas mayores sin
discapacidad) han formado en el manejo básico de la informática a las personas con
discapacidad. Este bloque es quizás el más complejo y largo, ya que ha durado 10
semanas donde todos los participantes se han dividido en 10 grupos. 5 de ellos se
llevan a cabo de forma presencial en los centros de mayores y otros 5 se han
desarrollan a través de Zoom ya que no en todas las localidades se dispone de
voluntarios de Avicemcam. Este bloque de alfabetización digital ha tenido una
duración de 10 semanas. Todas las sesiones de todos los bloques tienen una duración
de 1 hora y 30 minutos. Sobre los datos de sesiones se han impartido 100 sesiones
con 150 horas de formación. 

Objetivos 
 
Intercapacidades, tiene como objetivo ofrecer una experiencia de descubrimiento e
intercambio relacional donde se realiza una trasferencia del conocimiento entre personas
mayores con y sin discapacidad en espacios comunitarios. Los participantes desarrollarán
diferentes roles, siendo dinamizadores en una materia y en otras recibiendo los nuevos
conocimientos por parte de sus compañeras y compañeros. Favoreciendo así, de forma
conjunta un envejecimiento activo, saludable e inclusivo. 
 
Principales resultados 
 
Sobre los datos de participación, en el 2022 el número de beneficiarios ha sido de 93
personas, de los cuales 19 son voluntarios de Avicemcam y 74 son personas de las
Entidades de Plena Inclusión Castilla-La Mancha, concretamente de 17 Asociaciones
diferentes de toda la región. Los bloques sobre los que se ha trabajado son: 

   
  
 

Plena inclusión CLM / Memoria 2022
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA

Apoyo al envejecimiento activo.
Proyecto Intercapacidades

Accesibilidad cognitiva, este bloque se ha dividido en dos partes. Una primera parte
donde el departamento de Entorno Fácil de la Federación ha formado a todos los
participantes en contenidos teórico-prácticos sobre la accesibilidad en espacios y
entornos comunitarios y la adaptación de textos en lectura fácil. Y una segunda parte,
donde la Biblioteca Solidaria de Castilla-La Mancha ha puesto en práctica todos estos
conocimientos participando en un club de lectura fácil, donde se han leído varias
Leyendas de Bécquer. Este bloque se ha dividido en 4 grupos y se ha desarrollado a lo
largo de 6 semanas. En total de 24 sesiones con 36 horas de formación. Al igual que el
bloque de relaciones se lleva a cabo íntegramente de manera online.

Principales resultados 
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Se ha implementado el proyecto EVATRA en la zona sanitaria de Valdepeñas con la
participación de las entidades AFAD, ADIN y ARA y la USM de Valdepeñas. Se ha
acompañado a estas organizaciones para su coordinación, realizando reuniones
presenciales y por videoconferencia. Se ha mantenido una reunión presencial con la
USM de Valdepeñas junto a la coordinación regional de salud mental para concretar la
forma de coordinación socio-sanitaria y el comienzo de presentación de los casos. 
Se ha informado a un total de 45 personas repartidas por todas las provincias de CLM. 
Se han realizado 8 planes de apoyo individual o se han mejorado los existentes. 
Se han llevado a cabo 3 reuniones con ECORSAM (equipo de coordinación de salud
mental del SESCAM) y la dirección general de discapacidad, consensuando un plan de
acción para 2022. 
Se han llevado a cabo dos reuniones del equipo regional de salud mental federativo,
compuesto por 31 profesionales de 18 asociaciones.  
Se ha llevado a cabo un encuentro de profesionales vinculados a la salud mental con
la participación de 76 profesionales de 32 entidades tanto de Plena inclusión C-LM
como de otras organizaciones. De esta reunión se han concretado acciones específicas
a realizar durante 2023 como las líneas futuras de formación y un equipo de trabajo
que desarrollará el nuevo papel del psicólogo en nuestras organizaciones. 
 Se han desarrollado varios cursos de formación, en concreto, apoyo conductual
positivo nivel 1 y nivel 2 y el segundo año del curso de neuropsicología. En estos
cursos han participado 57 personas en total. 

Objetivos

Informar o apoyar de manera más continuada a personas con alteraciones en la salud
mental y/o conductual y su familia. 
Mejora de la coordinación con el SESCAM a través de la coordinación regional de salud
mental y con la dirección general de discapacidad. 
Mejora de la coordinación sociosanitaria entre entidades de apoyo a personas con
discapacidad intelectual y las unidades de salud mental de cada área sanitaria. 
Mejora de la formación de los/as profesionales. 
Formación a los profesionales de las entidades. 

Principales resultados 

Apoyo a personas con discapacidad intelectual y
alteraciones de la salud mental

APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
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Curso para el desarrollo socio-laboral de
personas con discapacidad intelectual

Universidad de Castilla La Mancha 
 

El 100% de los estudiantes han realizado y superado el segundo curso teórico-práctico
relativo a las funciones realizadas en entidades privadas, relativas a comercio y
atención al público.   
El 100% de los estudiantes han realizado prácticas ordinarias en entidades privadas
relacionadas con el comercio. 
Los participantes han ampliado su experiencia laboral y sus competencias y se
presentan como posibles candidatos a las entidades donde han colaborado. 
 Los estudiantes mejoran su autonomía e independencia y esto redunda en su
bienestar subjetivo y su calidad de vida.  
 Aumenta considerablemente el empoderamiento de los participantes y su motivación
para ser activos en su itinerario laboral y vital. 
 Hasta el momento, más de 60 estudiantes y sus familias se han visto beneficiados de
este programa.  

Objetivo

Proporcionar una formación teórico-práctica en el entorno de la Universidad a jóvenes
con discapacidad intelectual o del desarrollo de entre 18 y 30 años. A través de ella se
pretende fomentar la adquisición de una mayor autonomía que, junto a los contenidos
didácticos impartidos, redunde en un aumento real de sus posibilidades de inserción
laboral y por tanto en su calidad de vida. 
Se promueve el aprendizaje de contenidos que serán aplicados en el entorno laboral a
través de experiencias inclusivas dentro del mundo universitario y en colaboración con
docentes y estudiantes de distintas facultades. 
Los créditos impartidos se concretan en dos cursos complementarios aunque
independientes, con una duración anual de cada uno de ellos. En un primer año se
abordan contenidos teórico-prácticos relativos a actividades auxiliares realizadas en
entidades públicas y en el segundo año se profundiza en contenidos relativos a la labor
de atención al público y comercio en entidades privadas. Los alumnos realizan por tanto
dos periodos de prácticas diferenciados: un primer año en el sector público y un segundo
año en el privado. 

Principales resultados 
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Apoyo y acompañamiento a la familia

 Atención telefónica con la familia y concreción de la demanda 
 Atención presencial respetando los protocolos derivados de la pandemia por COVID-
19.   
 Acogida presencial preferiblemente. Firma de la solicitud del servicio y conocimiento
de derechos y deberes.   
 Entrevistas individuales y /o grupales de los miembros de la familia.   
 Propuesta consensuada del Plan de Apoyo Familiar.   
 Reuniones de coordinación con profesionales de recursos implicados en la atención y
apoyo de la familia.   
 Seguimiento telefónico, videollamada y seguimiento presencial para la consecución
del Plan.   
 Reuniones de sensibilización y difusión con agentes del entorno comunitario.   
 Evaluación de resultados, y toma de decisiones (modificación de objetivos
individuales, o derivación, etc, cuando es preciso, lo que puede conllevar a
reformulación de los Planes de Apoyo Familiar).   

Objetivos

En el año 2022 en el Servicio de Apoyo a Familias (SAF), se ha seguido prestando tanto  
atención individual de carácter puntual como continuada.  

Los motivos de demanda son diversos, destacando este año a parte de los relacionados
con derechos y normativa, el aumento en la demanda en apoyo emocional al igual que en
la población general. La demanda en atención por casos de personas con afecciones
graves en relación a la salud mental va en aumento.  Por otro lado se sigue solicitando el
acceso al servicio de apoyo a la conciliación familiar.  
 
Respecto a acciones grupales: “grupo de madres” en el Servicio de C.Real, “Grupo de
jóvenes” con participantes de toda la región. En noviembre, se llevó a cabo un Encuentro
de Familias de Plena Inclusión en Albacete de manera presencial, donde asistieron más
de 400 personas.  
 
En este año 2022, se ha visto un aumento del 9.07% de las familias atendidas que
pertenecen a Plena Inclusión CLM (del 35,19% en 2021 al 44,26% en 2022) frente a una
disminución leve de familias atendidas que no pertenecen a ninguna entidad adherida a
Plena Inclusión, (del 61,37% en 2021 al 54,04% en 2022).   
 

APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA
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Apoyo y acompañamiento a la familia
Objetivos

La coordinación en aumento con profesionales de otros recursos puede facilitar el apoyo
a las familias, conllevando a la vez un mayor compromiso en la información,
sensibilización e intercambio específico de conocimientos. Al mismo tiempo se genera un
rol como recurso de referencia y experto en este ámbito.  
Este año 2022 se ha notado el aumento de coordinaciones con servicios específicos como
Servicios Sociales o ámbito hospitalario en relación a problemas de salud mental. Las
coordinaciones con entidades de la Federación siguen siendo constantes.   

APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA

Principales resultados 

El 100% de las familias que han realizado demanda de ser atendidas, han sido informadas
y asesoradas prestando información de recursos, procedimientos y metodologías,
actualizadas para poder contribuir a la mejora de su calidad de vida.  
Aumento en la coordinación con profesionales de otros recursos, facilitando el apoyo a
las familias. 
A todas las familias valoradas como susceptibles de atención del Servicio de Apoyo a la
Conciliación Familiar se les ha dado información sobre el mismo. Este año 2022 se han
beneficiado 84 familias del servicio de conciliación, 10 más que en el año anterior. 

Actualización de la guía informativa “Medidas de protección para familias de personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo de CLM”. Actualización también de los folletos de
difusión del SAF en formato tarjetón y marcapáginas.  

Plena inclusión CLM / Memoria 2022
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Apoyo y acompañamiento a la familia
Principales resultados 

Se realizó curso de formación online “Colaboración familiares y profesionales” de gran
interés para las familias, con la participación de profesionales de atención directa y
familias, favoreciendo la interacción y la puesta en común.  
Reuniones con entidades en las que los familiares están implicados para la aplicación del
ECF en la misma  
Espacios presenciales, como el Encuentro de familias de Plena Inclusión CLM celebrado
en Albacete, o el “grupo de Madres” o “grupo de jóvenes”, estos dos últimos a iniciativa
del SAF.  
Sensibilización y formación a profesionales de las clínicas de VITALDENT de CLM para
ofrecer una atención bucodental de calidad a las personas con discapacidad intelectual y
familias del movimiento asociativo.  

Se considera necesario mantener y dar continuidad a este proyecto con un servicio
gratuito y tan específico para personas con discapacidad intelectual y del desarrollo,
dando apertura a toda la comunidad y permitiendo también abrirse a conocer la
diversidad de   experiencias y participación. El SAF, es un servicio de atención clave en la
federación, ya que brinda oportunidades de formación, conocimiento, vínculo e
interrelación tanto a familias como a profesionales que de otra forma no se podrían dar.
En este sentido el SAF “actúa y participa” en otras áreas federativas, al ser temas
transversales y relevantes para una buena atención a las familias, como son educación,
salud mental, sexualidad, derechos y deberes, conciliación, transformación acompañando
a las familias que participan en el pilotaje de enfoque centrado en familia (ECF), etc.  
La satisfacción de las familias atendidas, el apoyo y acompañamiento percibido, la
diversidad de situaciones y momentos del ciclo vital que atiende, así como la variabilidad
de los tipos de intervención con flexibilidad y adaptabilidad correspondiente marca la
valoración tan positiva que se mantiene como Servicio centrado en la familia y la de sus
profesionales. 

APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA
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Transformación de servicios

Potenciar la adhesión al Proyecto de transformación de Plena inclusión CLM de los
centros y servicios de AT concertados con la Consejería de BBSS de la JCCM, sean o no
de Plena inclusión CLM. 
Contribuir, apoyar y acompañar la implementación de prácticas centradas en la
familia y en contexto natural, basadas en la evidencia, de los centros y servicios de
atención temprana concertados Consejería de BBSS de la JCCM 
Promover investigaciones que sustenten la toma de decisiones durante los procesos
de planificación, desarrollo y evaluación del Proyecto. 
Ser proactivos, generando propuestas colaborativas a la Administración y las
Entidades para el avance y la sostenibilidad hacia una atención temprana de calidad
en CLM. 
Promover la colaboración entre Consejerías y junto al movimiento asociativo. 

El 82,26 % de todos los centros y servicios de AT de la región (62) participan en el
proyecto. El 46,97 % de los centros y servicios de AT adheridos al Proyecto forman
parte de entidades de Plena Inclusión CLM, siendo el 35,29% provenientes de
entidades privadas y/o de gestión municipal. 
Como viene siendo habitual en el marco del proyecto de trasformación de atención
temprana se desarrolló junto a las entidades adheridas al Proyecto el Plan de acción
anual que guía el trabajo desarrollado durante el año. 
Junto al conjunto de entidades que forman parte de este proyecto, se participó de
forma activa y colaborativa durante el proceso de consulta pública del Anteproyecto
de la Ley de Atención temprana en Castilla-La Mancha. 

Atención Temprana.
Objetivos

 
Principales resultados

APOYO A NUESTRAS ENTIDADES
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Transformación de servicios

Durante 2022 se dio continuidad a las tres comisiones de trabajo generadas en 2021.
Las comisiones de trabajo avanzaron teniendo en cuenta los intereses marcados por
el propio grupo. 1) El proceso de transición escolar, 2) acciones grupales con familias y
3) calidad del servicio de AT. Las comisiones están formadas por profesionales y
coordinadoras de servicios  
de AT de la región, así como de familiares, en la Comisión de Familias. La comisión 1 y
2, han colaborado en el desarrollo de material de apoyo para los equipos que
acompañan desde AT el Proceso de transición al Cole, así como realizando un
segundo informe de seguimiento de la implementación del proceso de transición
desde AT al Cole. Este informe fue entregado a la Consejería de Educación y a la
Consejería de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de CLM. Desde la comisión
de calidad se continuó avanzando con el apoyo de la Universidad Ramón Llull de
Barcelona, elaborando una propuesta de protocolo para la calidad de los servicios de
AT a nivel autonómico. 
A propuesta de la red de AT, y por decisión del Equipo de Gerentes, se conformó la
Comisión de trabajo formada por gerentes, directores técnicos y coordinadoras de AT,
junto a Plena inclusión CLM. El informe de resultados de esta comisión fue presentado
a gerentes y junta directiva con la idea de generar avances durante 2023. 
A demanda de las entidades y servicios adheridos al proyecto de AT se realizaron
diferentes acciones de acogida y acompañamiento según los intereses propuestos por
cada una de ellas. 
Durante el año se llevaron a cabo 4 acciones formativas que parten del interés
manifiesto de los profesionales: Finalización de la 3º y arranque la 4ª edición sobre
Prácticas centradas en la familia y en entorno natural. Modelo basado en rutinas. Así
como dos ediciones en horario de mañana y tarde sobre Ayudando a la regulación
infantil. Formación para la capacitación en apoyos a familias que acuden a atención
temprana ante conductas desafiantes y/o su posible. 
En colaboración con la UCLM, en el marco del Equipo de investigación TRASCIENDE, se
continuó avanzando en el estudio sobre la situación actual de la implementación de la
tele intervención en CLM tras el confinamiento. Este estudio se realizó en colaboración
con UCLM. 
Por otra parte, también en colaboración con el IDOCAL se presentaron a la revista
Siglo Cero las conclusiones extraídas del estudio sobre el impacto del Proyecto de
transformación de la AT en CLM. 

Principales resultados

Atención Temprana.

APOYO A NUESTRAS ENTIDADES
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Transformación de servicios

Junto al IDOCAL se acordó diseñar un proceso de Elaboración de la narrativa de la
transformación de la atención temprana, tras diez años de proyecto, de forma
colaborativa entre los agentes involucrados en ella. Este proceso se inició en 2022,
dándose su continuidad durante 2023. 
Formamos parte de la Red estatal de atención temprana de Plena inclusión España.
Durante 2021 iniciamos una investigación con el fin de conocer la situación actual de
la AT en el marco del movimiento asociativo de Plena inclusión. También colaboramos
en las diferentes acciones propuestas en el marco del Plan de acción estatal. 
Durante el año 2021 se ha colaborado en el diseño y elaboración del Diploma de
Experto en Desarrollo Profesional de Prácticas Recomendadas en Atención Temprana.
Universidad Católica de Valencia y Plena inclusión Castilla-la Mancha. 
Participamos en las Jornadas organizadas por el International Alliance of Academies of
Childhood Disability presentando el trabajo Lo que aprendemos escuchando  
a familias y profesionales de Atención Temprana durante la pandemia. 
Asistimos al Congreso Integrating Research and Practice in Early Chilhood
Intervention, organizado por DEC (División of Early Chilhood). 
En 2022 se acordó que Toledo sería la sede donde se celebrarse, en 2023, el 1º
Congreso International de atención temprana de Plena inclusión. El equipo guía
acordado inició las primeras gestiones. 

Principales resultados

Atención Temprana.

APOYO A NUESTRAS ENTIDADES
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Transformación de servicios
Transformación en servicios dirigidos a personas mayores con discapacidad
intelectual  
Objetivos.

Las actividades de transformación de apoyo al envejecimiento tienen como objetivo
promover procesos de cambio en las entidades y en sus profesionales que favorezcan la
reflexión conjunta y la planificación de apoyos personalizados, en los que la persona esté
en el centro del proceso y participe del mismo, adaptándose a los cambios del
envejecimiento y garantizando su desarrollo personal y en la comunidad también en esta
etapa.  
Otro de los objetivos es trabajar el enfoque del envejecimiento activo en las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, cuyo fin último es la mejora de la calidad de vida
y la promoción de la autonomía, mediante las actividades de fomento del bienestar físico,
emocional y social.   

Principales resultados.
Durante el 2022 el grupo de trabajo con profesionales que apoyan a personas en proceso
de envejecimiento ha estado formado por 31 profesionales de diferentes servicios de 17
Entidades, de los cuales 11 profesionales se han incorporado durante 2022.    
Con respecto a la formación específica para profesionales de servicios dirigidos a
personas mayores, en el 2022, 40 profesionales se han formado en evaluación y
detección del deterioro cognitivo y demencia, y en aspectos relacionados con la ética de
apoyar.   
Del plan de acción elaborado, se desplegaron 4 grupos de trabajo, centrados en el estudio
y gestión de actividades sobre envejecimiento activo y otras herramientas de trabajo. Más
concretamente se ha elaborado un documento sobre buenas prácticas en la transición de
centro ocupacional a centro de día, un protocolo de salud para personas con Di en
proceso de envejecimiento y un pilotaje sobre una herramienta para la estimulación y
rehabilitación cognitiva. Todas estas acciones se han compartido a través de sesiones
online con el equipo de transformación, durante el 2022 se han realizado 3 sesiones.   
También se ha organizado un encuentro de personas en proceso de envejecimiento en
CLM y un concurso de relatos cortos para que ese proceso de transformación se produzca
también en las personas con DID.    

APOYO A NUESTRAS ENTIDADES
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Transformación de servicios

Que las personas pasen de viven en residencias, a vivir en casas en la comunidad, con
las personas que elijan. Desinstitucionalización. 
Evitar que las personas que aún no están en residencias, llegado el momento, entren
en este recurso. Prevención de la institucionalización. 
Que los apoyos sean personalizados y se den en la comunidad. 
Intercambio de conocimientos, extraer aprendizajes y evidencias e introducir mejoras
en el Sistema a través de nuevas políticas que tengan en cuenta todo esto. 
Para todas las personas, incluidas las que tienen más necesidades de apoyo.  

 Configuración de las unidades de convivencia y puesta en marcha de 6 viviendas en la
comunidad (1 en Albacete, 2 en Villarrobledo, 2 en Tomelloso y 1 en Yepes), en las que
han transitado 30 personas con discapacidad intelectual, el 60% de ellas con grandes
necesidades de apoyo. 
Despliegue de la figura del conector comunitario en los territorios en los que se han
puesto en marcha las viviendas. Partiendo del mapeo del territorio social, se han
identificado barreras, facilitadores y oportunidades de acción para que, las personas
con DID sean conectadas con sus entornos y conseguir apoyos naturales que
posibiliten su participación. 
Desarrollo de la figura del facilitador de tránsito, para poner en marcha los planes de
tránsito, en los que se recogen aquellas cosas que la persona quiere para tener una
buena vida. Además, se asegura que es la persona con DI la que lidera el proceso y
tiene la oportunidad de explorar sus opciones. 
 Jornadas de sensibilización, participación en seminarios, elaboración de reportajes,
entrevistas, noticias, etc. sobre el proyecto, para difundirlos a través de distintas vías y
redes sociales. 
Identificación e inicio de Planes de formación de todos los profesionales vinculados al
proyecto. 
Asesoramiento de expertos externos sobre salud mental y problemas de conducta. 

Transformación de servicios residenciales (proyecto MI CASA). 
El proyecto Mi Casa es un proyecto de innovación social de Plena Inclusión España, para
promover la vida en comunidad de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo que necesitan más apoyos.  Plena Inclusión Castilla-la Mancha participa junto a
otras 6 federaciones. 
Está financiado por el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia del Gobierno de
España, a través de los fondos NextGenerationEU de la Unión Europea. 
En Castilla-La Mancha participan 3 entidades: Afas, Amafi y Asprona. 

Objetivos 

Principales resultados 

APOYO A NUESTRAS ENTIDADES
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Vida independiente y Asistencia personal

Se han creado grupos de trabajo en los que han participado personas con
discapacidad intelectual, familias y profesionales de diferentes servicios, en los que
han aportado sus puntos de vista sobre las dificultades y apoyos hallados en el
desarrollo de proyectos hacia la vida independiente. 
Se llevó a cabo una Jornada sobre Asistencia Personal en la Consejería de Bienestar
Social de Toledo, el día 27 de octubre de 2022. En dicha Jornada, participaron 30
personas, entre ellas, personas con discapacidad intelectual, familiares y
profesionales, así como personas de la administración regional (viceconsejera de
Bienestar Social y jefa de servicio).  
Se generó un documento sobre Vida Independiente titulado “La Vida Independiente:
Un Derecho”, donde se recogen las necesidades y dificultades de personas con
discapacidad intelectual, familias y profesionales relacionadas con poner en marcha
proyectos de vida en comunidad. Se dio difusión en redes sociales de Plena Inclusión
Castilla – La Mancha y en la web de la Federación. Se editó también en lectura fácil.  
Generación de documento - infografía “Avanzando hacia la Vida Independiente”, en la
que se muestra, dónde se encuentra Plena Inclusión Castilla- La Mancha en el
momento actual, y hacia dónde quiere avanzar en los siguientes dos años. Se trata de
avances en Vida Independiente y en Asistencia Personal.  

Realización del II Seminario Online sobre Vida Independiente” el 8 de noviembre de
2022, en el que se presentaron modelos de vida en comunidad innovadores por parte
de las entidades, así como el proyecto Mi Casa (vida en comunidad para personas con
grandes necesidades de apoyo) y se contó con los testimonios y experiencias de las
propias personas protagonistas de esos cambios de vida.  

Objetivos

Impulsar el modelo de vida independiente, analizando las dificultades a las que se
enfrentan las personas con discapacidad intelectual, sus familias, así como las entidades y
sus profesionales para que las personas con discapacidad intelectual puedan construir
sus proyectos de vida de acuerdo con sus propias expectativas. 

Principales resultados

      Dicho documento está publicado en la página web de Plena Inclusión 
      Castilla – La Mancha, así como en las redes sociales de la Federación.   

Plena inclusión CLM / Memoria 2022
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Vida independiente y Asistencia personal

Dos de nuestras entidades han emprendido, durante 2022, pilotajes de vida
independiente en nuestra región, como resultado de los procesos que se han ido
trabajando a lo largo del año en los grupos de trabajo y diferentes actividades
realizadas.   

Se ha impartido una formación específica sobre Asistencia Personal, de 60 horas
online, para profundizar en la figura. Se han beneficiado de dicha formación 25
profesionales de distintos servicios de nuestras entidades. 

Principales resultados

      Una de las entidades ha comenzado un proyecto de intercambio, en el que 
      estudiantes universitarios conviven con personas con discapacidad intelectual 
      en viviendas en la comunidad. Los primeros se convierten en apoyos naturales de 
      las personas con discapacidad.  
      El servicio de capacitación de otra entidad ha prestado apoyos para proyectos de 
      vida independiente entre sus participantes. En 2022, se ha apoyado al menos 
      un proyecto de vida independiente, en el que la persona con discapacidad 
      intelectual, convivían con sus padres, en vivienda familiar y ha pasado a vivir 
      de alquiler en una vivienda en comunidad, de forma autónoma.  
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Calidad Plena

En 2022 un total de 12 entidades recibieron apoyos en los seguimientos del plan de
mejora y todas ellas han logrado renovar su sello en un proceso de cambio, ya que
estamos asistiendo al nuevo modelo de Calidad y su herramienta de evaluación que
esta vez será telemática mediante una aplicación informática.  
Se celebraron 2 sesiones de trabajo online dirigidos a responsables de calidad en cada
entidad para compartir acciones y resultados sobre el proyecto del aplicativo web de
la nueva herramienta del sello de calidad. 
Hemos llevado a cabo sesiones virtuales de presentación del club de evaluadores con
personas con discapacidad, junto con otras federaciones para hacer la versión de fácil
lectura de todos los documentos básicos del nuevo sello de calidad. 
En octubre de 2022, la red de calidad ha presentado en Bilbao el nuevo aplicativo web
del sello de calidad plena, se han entregado las primeras acreditaciones y
reconocimiento al área de Calidad de Plena inclusión CLM como miembro del Club de
Evaluadores.  

Objetivos

El área de Calidad se encarga de que la Federación haga su trabajo lo mejor posible para
ayudar a las asociaciones. También ayuda a las asociaciones que quieren mejorar en
calidad, ya que esto dará mejor servicio a las personas con discapacidad y a sus familias. 

Principales resultados

      Este acto ha sido muy importante por varias razones:  
      El sistema ayuda a mejorar el apoyo que dan las entidades a las personas 
      con discapacidad intelectual y sus familias. Afecta a muchas personas: 
      hay 950 entidades en Plena inclusión. 
      También pueden usarlo entidades que no son de Plena inclusión, incluso de 
      otros países. 
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Formación para profesionales, dirigentes y
voluntarios

APOYO A NUESTRAS ENTIDADES

Objetivo
 
Formar a profesionales del sector y al entorno para maximizar las oportunidades de inclusión
de las personas. 
Dinamizar la gestión del conocimiento a través de los grupos de trabajo. 

Principales resultados

La formación y gestión del conocimiento, significa recoger todo el conocimiento que crea la
Federación y compartirlo con las asociaciones. La Federación usa las nuevas tecnologías para
comunicarse con los profesionales de las asociaciones y compartir materiales y conocimiento.
 
Esta área también se encarga de dar formación a los profesionales de las asociaciones. En
2022 se han llevado a cabo un total de 26 cursos a 750 personas. La mayoría de estos cursos
se hicieron de forma online. Los principales temas de los cursos se han centrado sobre
metodologías para ofrecer apoyos a personas con discapacidad, a familias, pero también
hemos llevado a cabo acciones formativas con agentes del entorno como el ámbito judicial,
policial, educación, empleo, etc. 
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Plan de inversiones regionales

Se han desarrollado 24 proyectos de las siguientes entidades: 
FUTUCAM, ASPRONA, LAS ENCINAS, ASPANA, APANAS, AFANIAS CLM, ADA, AFYMOS, AFAS,
DOWN TOLEDO, FUNDACIÓN MADRE DE LA ESPERANZA, APROMIPS, AMAFI, AFAD,
AUTRADE, ASODEMA, ASMINAL, AFANNES, ASPADEC, ASPRODIQ, ACMIL, FUENSANTA,
ASPADES-LA LAGUNA, AFRAMAS 

Objetivo
 
El objetivo de este plan es el desarrollo de proyectos que mejoren la infraestructura y el
equipamiento y/o recursos de centros y servicios de nuestras entidades, poniendo el foco en
las necesidades y realidades de nuestro movimiento asociativo. 
 
Principales resultados
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Comunicación interna

Se enviaron 23 boletines de noticias.
Se enviaron 39 notas internas con información de eventos y posicionamientos

Objetivos

La comunicación interna sirve para unir al movimiento asociativo de Castilla-La Mancha 
y para contar los posicionamientos y actuaciones 
de Plena inclusión en toda España.

Principales resultados

de Plena inclusión España y de Plena inclusión CLM.

Plena inclusión CLM / Memoria 2022
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El voluntariado. Un apoyo a la inclusión
Objetivos

El voluntariado en PLENA INCLUSION CLM, es también junto con los profesionales, motor
necesario para la inclusion comunitaria de las personas con discapacidad intelectual y del
dessarrollo. Apoyar  al voluntariado con  formación y participación como red de apoyo
comunitario es una prioridad del movimiento asociativo, donde es  clave para la
consecución de este objetivo en las áreas de ocio y apoyo del voluntariado. 

Principales resultados

Se ha realizado 1 jornada de ocio y apoyo del voluntariado en Ruidera, donde han
participado  52 personas entre voluntarios, personas con discapacidad intelectual y
profesionales del área de ocio y voluntariado de las entidades AFAD, ASPRONA Y DOWN
TOLEDO. 
Dentro del Convenio de Voluntariado firmado con la Universidad de CLM, cátedra de RSC
para la incorporación de voluntarios en nuestras entidades, se ha participado en el I Foro
de Voluntariado Universitario en C. Real, sensibilizando a través de folletos informativos
sobre  la importancia de apoyo y creación de redes comunitarias del voluntariado en
nuestro colectivo. 
Se ha creación de Plataforma de Voluntariado de CLM, donde Plena Inclusión CLM,
ostenta una de las vocalías en su Junta Directiva. 
Se ha participación en el I Foro de Voluntariado Universitario 
10 voluntarios han participado en formación on line, a través de la plataforma de
formación de PLENA INCLUSION. 
Se han mantenido 2 reuniones de la red de ocio regional, compartiendo y generando
demandas para el ocio comunitario para las personas con discapacidad intelectual. 
Se han incorporado  profesionales de ocio a las reuniones de la red de ocio nacional on
line. 
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 REDES SOCIALES

Facebook
 

Seguidores
3.856

Twitter
 

Seguidores
4.387

143 impactos 

 MEDIOS DE COMUNICACIÓN

YouTube
 

Suscriptores
249

Comunicación externa y sensibilización social

TRABAJO EN EL ENTORNO

Instagram
 

Seguidores
1.815
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Actividades de sensibilización 
y captación de fondos

Ciclo de cine y discapacidad.

Camino de Santiago por la Plena inclusión.

Farcama

Presentación “El Libro de la Salud”. 

Sesiones de sensibilización en las clínicas de Vitaldent. 

Jornadas regionales de voluntariado. 

Encuentro de Plena inclusión C-LM.

En abril se presentó, en el Ayuntamiento de Toledo, la 8ª edición de nuestro ciclo de cine y
discapacidad, organizado por la federación en colaboración con FECISO.

En el año 2021 se celebró la 7ª edición del Camino de Santiago por la Plena inclusión, en
el que alrededor de 50 caminantes pudieron recorrer los más de 100 kilómetros que
llevan de Lugo a Santiago de Compostela.

Como actividad de sensibilización y participación comunitaria, hemos estado presentes
en la Feria de Artesanía de CLM, celebrada en Toledo del 6 al 12 de octubre de 2022,
donde han participado exponiento y vendiendo sus productos las asociaciones:
ASODEMA, FUENSANTA, ASPRODIQ, ADA, AMAFI, ASPANA,MANOS ARTESANAS. 
 Y APACE TALAVERA. 

En septiembre de 2022 se presentó en Toledo, en el salón de actos de la Consejería de
Sanidad y Bienestar Social de Castilla-La Mancha el libro de la salud. Una guía editada por
Plena Inclusión CLM, que a través del uso de pictogramas pretende facilitar la
comunicación entre PDID y personal sanitario. 

Hemos firmado un acuerdo de colaboración con la compañía dental Vitaldent. Gracias a
este convenio, todos los profesionales de las clínicas que esta compañía tiene ubicadas en
nuestra región han recibido una sesión de sensibilización y formación sobre las
características de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y las
necesidades de apoyo que presentan, con el objetivo de que puedan recibir una atención
bucodental de calidad como clientes de Vitaldent. Todas las personas con discapacidad
intelectual, familias y profesionales de nuestro movimiento asociativo se han podido
beneficiar de una serie de ventajas y promociones en la red de clínicas de Vitaldent. 

Alrededor de 52 voluntarios y responsables de ocio de ASPRONA, AFAD,, Down Toledo,
Aidis, Fundación Madre de la Esperanza y Afannes Toledo participaron en noviembre en
las Jornadas regionales de voluntariado. Down Toledo, participaron en agosto en las
Jornadas regionales de voluntariado. 

En el mes de noviembre se celebró en Albacete, encuentro donde asistieron más de 400
personas. 
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