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NUESTRAS ENTIDADES

Apace Talavera

Funpace

Down Talavera

Amafi

Homiguar

Asprodiq

Atandi

Fundacion Madre de la Esperanza
AMPA Madre de la Esperanza

Ada

Las Encinas

AMPA Virgen del Amparo
Apafadis

Fundacion Afanias CLM
Asociacién Caminando

Apam
Asprodeta
Afannes
Apanas
Asodema ADrOMins
Down Toledo P P
Adoca Aspadec
Aidis Aframas
) Adina
AMPA Rosalia de Castro .
Apandid Aspana Jerome Lejeune
Afamit
Manos Artesanas Afymos | |
Asdepamis Fuensanta El Castellar
Airtea Af§5
Tea-Mo Adin
Zaraguelles
Aspades-La Laguna
Asminal Asprona
Aljaral Acmﬂ
Afad Cadig Albatros
Aldabén Futucam
Afand Alas de Papel (Fundacion Tutelar de Castilla-La
Afadis “F"a”Cha)
. ecam
Padls_b()l X (Federacién de Deportes para Personas
Coraje M,alagon con discapacidad intelectual de
Laborvalia Castilla-La Mancha)
Asociacion Capacidades Marsodeto
A tu lado (Federacién Provincial de Toledo)
Asoc. Comarcal Procapacidad La Solana
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PLENA INCLUSION

CASTILLA-LA MANCHA

Plena inclusiéon Castilla-La Mancha

es una federaciéon formada por asociaciones

de personas con discapacidad intelectual y sus familias
en Castilla-La Mancha.

Una federacion es la unidén entre personas o grupos
para lograr un fin comun.

El fin comun de Plena inclusiéon Castilla-La Mancha es

la igualdad de derechos y la plena inclusion en la sociedad
de las personas con discapacidad intelectual

y sus familiares.

La federacién se cred en Albacete
en el afio 1981. a
Ahora hay mas de 60 asociaciones
en Plena inclusién Castilla-La Mancha. =
Tenemos asociaciones en las 5 provincias:
Albacete, Texto en lectura facil
Ciudad Real,
Cuenca,

Guadalajara
y Toledo.

Nuestra Mision es:

"Contribuir,

desde su compromiso ético,

con apoyos y oportunidades,

a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo
y su familia

puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida,

asi como a promover su inclusién

como ciudadana de pleno derecho

en una sociedad justay solidaria".

#Plena
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PLENA INCLUSION

CASTILLA-LA MANCHA

Plena inclusion Castilla-La Mancha

forma parte, desde el principio,

del movimiento asociativo Plena inclusién
gue tiene mas de 900 asociaciones

en toda Espafia.

Plena inclusién Castilla-La Mancha en cifras:
60 entidades

215 centros

7.500 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
13.716 familiares

2.500 profesionales

1.000 voluntarios

Estructura de la federacidn
Plena inclusién Castilla-La Mancha

es como una red

formada por personas con discapacidad,
familiares,

profesionalesy

voluntarios.

Todas estas personas
se organizan en diferentes grupos
para trabajar mejor.

e Organos de gobierno

Asamblea general

La Asamblea General es el érgano de gobierno
mas importante de la federacion.

La Asamblea General se relne para conocer
lo que se hizo el afio anterior

y lo que se va a hacer ese afio.

Debe aprobar cada afio

las cuentas de la federacion.

#Plena
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PLENA INCLUSION

CASTILLA-LA MANCHA

Durante el afio 2022,
la Asamblea general de la federacion
se reunio en sesién Ordinaria el 21 de junio
y Extraordinaria de manera Presencial.
Los temas de los que se hablo fueron:
* Aprobacion de la memoria del afio 2021.
* Aprobacion de las cuentas 2021.
* Plan de Accién 2022.
e Aprobacion del presupuesto 2022.
e Ratificacion de los miembros de Junta Directiva elegidos por sus respectivas
provincias.
* Incorporacion de nuevas Entidades
* Informe varios.

Junta directiva

Se encarga del dia a dia de la federacion

y de elaborar y valorar los planes de trabajo
gue se hacen cada afo

para que cumpla la Mision de Plena inclusién.

a junta directiva en el afio 2022:

Francisco Serrano Sanchez - Presidente - Ciudad Real
José Manuel Garcia Coronel - Vicepresidente - Toledo
Miguel Ruiz Villora - Vocal - Albacete

Elias Martinez Chueco - Vocal - Cuenca

Begofia Briongos Rabadan - Secretaria - Albacete
Jesus Esteban Iniesta - Vocal - Cuenca

M? del Pilar Crespo Lépez de la Vieja - Vicetesorera - Ciudad Real
M? Carmen Pefalver Torralba - Vocal - Guadalajara
José Luis Herreruela De La Cruz - Vocal - Guadalajara
M2 Angeles Del Cerro Del Cerro - Vocal - Toledo

La junta directiva se reunié en las siguientes fechas: 3 de febrero, 17 de febrero, 10 de
marzo, 12 de mayo, 21 de junio, 22 septiembre, 4 de octubre, 21 de octubre y 20 de
diciembre, en el afio 2022.

#Plena
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PLENA INCLUSION

CASTILLA-LA MANCHA

e Organos de asesoramiento y participacién

Equipo de gerentes

Esta formado por los gerentes

o directores técnicos

de las asociaciones de Plena inclusién Castilla-La Mancha.
Este equipo lo coordina el director gerente de la federacion.

Se redne cuando es necesario
y ayuda a planificar el trabajo de la federacion.

El equipo de gerentes
tuvo reuniones los dias 16 de febrero,
21 de marzo, 15 en 2022.

e Equipo de la federacién

Direccién Gerencia:
Daniel Collado Collado

Direccion Técnica:
Ivdn Herran Garcia

Direccién Econdmica:
Esther Sdnchez Escobar

Dpto. de Gestiéon y Administracién:
Secretaria

Alfredo Martin Rubio

Isabel Gbmez Moreno

Rocio Cuartero Navarro

Ordenanza

Antonio Martin Salas

#Plena
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PLENA INCLUSION

CASTILLA-LA MANCHA

Dpto. Técnico:
Programas y Formacion

Ivan Herran Garcia

M? Luisa Escudero Serrano

Raquel Arce Martinez

Paola de la Mano Rodero

Esther Sanchez Escobar

Gloria Delgado-Aguilera Blasco

Noelia Aguirre Iglesias

Sandra Tello Jarillo

Olga Canizares Ortiz

Virginia Trebejo Murillo

Lorena Pérez de Vargas

Manuel Reyes Santaella

Manuel Pimentel

Noelia Almendros

Marta de Agustin

Yoel Blanco

Atencion directa
Centros penitenciarios
Rebeca Arce Martinez
Julia Villarrubia Redondo
Cristina Pizarro Fargallo
Fernando Catalan

Servicio de apoyo a familias
Toledo

Marta R. Rodriguez Lopez

Carlos Diaz Hernandez
Ciudad Real

Olga Cafiizares Ortiz

Elena Macias Gonzalez
Albacete

Monica Esparcia

Fernando Catalan

Plena
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PLENA INCLUSION

CASTILLA-LA MANCHA

Dpto. de Desarrollo Estratégico:
Calidad

Carlos Gonzalez Sanchez
Comunicacion

Ricardo Barcelé Sanchez

La federacion defiende

la igualdad de género,

como se puede comprobar

en la junta directiva,

en el equipo de gerentes

y en el equipo de Plena inclusién Castilla-La Mancha.

Plena
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PLENA INCLUSION

CASTILLA-LA MANCHA

Nuestros coOmplices

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Consejeria de Bienestar Social.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
Direccion General de Turismo, Comercio y Artesania.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Obra Social “La Caixa".

Liberbank.

Euro Caja Rural.

Fundacién Euro Caja Rural.

Excma. Diputacion Provincial de Albacete.
Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real.
Excma. Diputacién Provincial de Cuenca.
Excma. Diputacion Provincial de Toledo.

Excmo. Ayuntamiento de Toledo.

Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

Excmo. Ayuntamiento de Albacete.

Excmo. Ayuntamiento de Nambroca.

Excmo. Ayuntamiento de Cobisa.

Excmo. Ayuntamiento de Burguillos.

Excmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.
Excmo. Ayuntamiento de Campo de Criptana.
Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.
Excmo. Ayuntamiento de Puertollano.

Excmo. Ayuntamiento de Tomelloso.

Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos.

Excmo. Ayuntamiento de La Roda.

Excmo. Ayuntamiento de Valdepefias.

Centro Penitenciario de Albacete.

Centro Penitenciario de Alcazar de San Juan.
Centro Penitenciario de Herrera de la Mancha.
Centro Penitenciario de Cuenca.

Centro Penitenciario de Ocafia I.

Centro Penitenciario de Ocafia Il.

Plena inclusién Espafia y sus Federaciones Autonémicas.

AEDIS.

Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo.
ONCE.

Fundacién ONCE.

llunion.

Biblioteca de Castilla-La Mancha.

Biblioteca Publica de Ciudad Real.

Biblioteca Publica de Albacete.

Biblioteca Publica de Cuenca.

También queremos agradecer la complicidad de todos |
hecho eco de nuestras noticias y eventos, situando a la per
familia en un lugar importante en la actualidad de nuestra Comunidad Auté
Y por ultimo, un agradecimiento muy especial, a todas las entidades de Ple
con discapacidad intelectual o del desarrollo, familiares, voluntarios, profesi
y esfuerzo para hacer posible el trabajo de la federacién. Ellos son el motor d
demandas y aportaciones son la esencia de nuestro trabajo diario.

Plena inclusion CLM / Memoria 2022 *

Universidad de Castilla-La Mancha.

Facultad de Ciencias de la Salud. Grado de Logopedia.

IDOCAL (Instituto de Investigacién de Psicologia de los RRHH,
Desarrollo Organizacional y Calidad de la Vida Laboral).
FECISO.

Centro de Educacion Ambiental de Cuacos de Yuste.

Club Monteverde.

Universidad Laboral.

Catedra de Responsabilidad Social Corporativa. Banco Santander,
UCLM.

Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la UCLM.
Universidad de Salamanca.

Asociacién Lectura Facil.

Fundacioén Iberdrola.

El Corte Inglés.

Vodafone.

Triana Viajes.

Travel Fast.

Restaurante Carlos V.

Comercial Tiempo.

Miguelitos Ruiz.

Fundacién Asla.

Esteban Autocares.

Autocares Cid.

Taxis y Autocares Hermanos Espinosa.

Autocares Victoriano.

Arquitecto Técnico Maite Sanchez.

Espacio Eme.

Autocares Marquez.

Audisa Auditores.

llunion Viajes.

Enova.
Rubicar.
Golden Bus.
Soliss.
Lagomar.

Viajes Ec
Coca Cola.
Academia
Nacex.
ABC.

e Castilla-La
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

Asesoramiento juridico

Objetivos

El objetivo prioritario durante el afio 2022 ha sido promover el apoyo, orientaciény
asesoramiento juridico a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, a sus
familiares y a las entidades federadas.

También se ha trabajado por la defensa de los derechos de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo de acuerdo a la Convencion de la ONU.

Principales resultados

* La Federacion durante todo el afio 2022 fortalecié de forma importante su capacidad
de incidencia social, politica y legislativa en diferentes normativas, para asi lograr que
la persona con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias puedan ejercer
sus derechos en igualdad de condiciones que las demas.

* Se ha asesorado a mas de 70 personas sobre diferentes aspectos relacionados con la
legislacion y la defensa de derechos.

* Se ha dado apoyo a mas de 25 Entidades federadas sobre temas legales, como la
presentacion de recurso, alegaciones o revision de estatutos.

e Se trabajo defendiendo el derecho de Acceso a la Justicia e igualdad ante la Ley.

e Participacion en Foros juridicos sobre la Reforma del Cédigo Civil en materia de
discapacidad.

o® Plena
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

Acceso a la justicia

Objetivos

El principal objetivo es apoyar, asesorar y acompafar a personas con discapacidad
intelectual y a sus familias durante el proceso policial, judicial y penitenciario.

Principales resultados

Ambito policial y judicial:

Apoyo y acompafiamiento a 8 personas con discapacidad intelectual en el procedimiento
judicial, coordinandonos con la defensa en los 8 casos.

Ambito penitenciario:

Apoyo a la persona con discapacidad intelectual en los 6 Centro Penitenciarios de Castilla
La Mancha, asi como en los 2 CIS (Centros de Insercién Social).

Participacion en los Consejos Sociales Penitenciarios semestrales de todas las prisiones.
Reunion anual en la Sede de Plena inclusion con Subdirecciones de Tratamiento de los
Centros Penitenciarios

Apoyo a la comprensién, adaptacion y convivencia a 58 personas con discapacidad
intelectual durante el cumplimiento de la condena.

Acompafiamiento a 42 personas con discapacidad intelectual en la busqueda y gestién de
recursos de apoyo en la comunidad.

Asesoramiento a 133 familiares durante el itinerario penitenciario.

Libertad

Se ha realizado seguimiento y apoyo a 49 personas con discapacidad intelectual en
situacion de libertad.

Se ha impartido un seminario sobre Delitos de Odio, dirigido a profesionales del ambito
policial, judicial, penitenciario y discapacidad, asi como a familiares de personas con
discapacidad intelectual. Contamos con la colaboracién de la Oficina de Atenci6n a
Victimas de Delito de Toledo (Ministerio de Justicia) y con el Delegado de Participacion
Ciudadana de Policia Nacional de Toledo.

Charla informativa sobre accesibilidad cognitiva dirigida a los 8 subdirectores de
tratamiento de los centros penitenciarios y CIS de Castilla La Mancha con el objetivo de
hacer mas accesibles los espacios de los Centros Penitenciarios.

,' Plena
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

Ciudadania activa
Objetivos

Este programa busca el empoderamiento de las personas con discapacidad intelectual, la
promocion de su participacién en su vida y en su entorno, la igualdad de oportunidades,
la toma de decisiones y la mejora de su calidad de vida.

Apuesta por la formacién a las personas con discapacidad intelectual en temas como
autodeterminacion, derechos, participacion publica, sexualidad, abuso...., todos ellos
relacionados con la ciudadania.

Principales resultados

e Evaluacion online para conocer el grado de participacién de las personas con
discapacidad intelectual en las entidades.
Se obtuvo respuesta de 81 personas.

e Jornada sobre derechos, vulneracion de derechos y cdmo defenderlos
dirigida a personas con discapacidad intelectual, profesionales y miembros de
juntas directivas.

Participaron 86 personas.

* Intercambio de experiencias sobre liderazgo, participacion y empoderamiento.
53 personas participaron.

e Encuentro de personas con discapacidad intelectual al que asistieron 80 personas.

e Seminario online sobre coliderazgo y participacién de las personas con discapacidad
intelectual en las juntas directivas y en los érganos de gobiernos.

54 personas participaron.

* Eleccion democratica de 2 personas con discapacidad intelectual representantes en
sus entidades para formar parte del Comité Autondmico de Representantes que se
creara en Plena inclusion Castilla-La Mancha.

* Talleres de sensibilizacién sobre participacion y liderazgo en colegios de primaria de
Guadalajara.

Talleres impartidos por 2 personas con discapacidad y 1 persona de apoyo.

#Plena
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

Vacaciones
Objetivos

El objetivo principal de este programa, de Plena inclusion y el IMSERSO, es facilitar que
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo disfruten de unos dias de descanso
en lugares turisticos.

Principales resultados

109 personas con discapacidad intelectual y 41 monitores participaron en 16 turnos que
tuvieron como destinos:

Bafios de Montemayor, Pefiiscola, Benidorm,

Alcocéber, San Pedro del Pinatar, Ledesma y Los Alcazares.

Termalismo

Objetivos

El termalismo quiere favorecer un buen envejecimiento a las personas con discapacidad
intelectual y mejorar su bienestar fisico, mental y social cuando tienen mas de 45 afios
o cuando tienen entre 18 y 45 afos pero tienen grandes necesidades de apoyo.

Principales resultados

42 personas con discapacidad intelectual y 21 monitores participaron en 8 turnos
repartidos en estos balnearios de Castilla-La Mancha:

e Carlos Il

¢ De Benito.

e La Concepcion.

* Bafios de Tus.

#Plena
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

Accesibilidad cognitiva

Objetivos

Acercar la informacion a las personas con discapacidad intelectual con la adaptacién a
lectura facil de documentos.

Formar a nuestras entidades y a personas y entidades del entorno en las normas basicas
de adaptacion de materiales a lectura facil.

Trabajar y mejorar la accesibilidad cognitiva de espacios en la comunidad.

Principales resultados

12 talleres de formacién en accesibilidad cognitiva y lectura facil dentro del proyecto

“Intercapacidades”.

* 1 taller de formacién en accesibilidad cognitiva en la asociacion Afad.

* 1 charla de sensibilizacion sobre accesibilidad cognitiva a profesionales de la
asociacion Apanas.

e Formacion en lectura facil a mas de 70 profesores de las cinco provincias de Castilla-
La Mancha.

* Presentacién en Cadiz, en las jornadas para profesionales del sector publico de la
Junta de Andalucia, de la buena practica de adaptacién a lectura facil de ordenanzas
municipales.

* Informey propuestas de mejoras de 10 espacios publicos de Castilla-La Mancha
(pabellones deportivos de Alcazar de San Juan, pabellon deportivo y centro de la
juventud en Olias del Rey, ayuntamiento de Talavera de la Reina, Ayuntamiento de
Toledo).

* Adaptacion y validacién a lectura facil de 38 documentos siguiendo las normas del

movimiento asociativo Plena inclusion y la Norma UNE 153101 EX de “Lectura facil.

Pautas y recomendaciones para la elaboracién de documentos" (documentos

notariales, planes de igualdad, guias de salud, ordenanzas municipales, leyes...).

,' Plena
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

lgualdad y sexualidad

Objetivos

Durante el presente ejercicio hemos trabajado en dos lineas diferentes de intervencién, por
un lado, generando una red de sexualidad e igualdad formada por las entidades de Plena
Inclusion Castilla la Mancha y por otro, un equipo de lideresas. Los objetivos planteados han
sido:

* Fomentar, en el sector de la discapacidad intelectual o del desarrollo, una estrategia
preventiva en relacion con las relaciones afectivo-sexuales y la igualdad de oportunidades
para abordar temas de sexualidad y prevenir situaciones de abuso y violencia.

* Promover la presencia y la participacion, de forma accesible, de mujeres cony sin
discapacidad, en los espacios de liderazgo, poder y toma de decisiones de las
organizaciones de Plena inclusién, promoviendo un cambio cultural en profundidad en
nuestras organizaciones

Principales resultados
Red de sexualidad e igualdad

* Siete entidades federadas se han sumado y formar parte de la red: Amafi, Down Toledo,
Afanias, Ada, Asprona, Adin y Zaraguelles.

e Para la fase formativa hemos contado con la colaboracion de la Asociacion “Sexualidad y
Discapacidad”. Se han formado en el marco del posicionamiento de sexualidad de Plena
Inclusion un total de 167 personas 65 hombres y 102 mujeres entre personas con
discapacidad, familiares y profesionales de las entidades participantes.

* Han participado en el dialogo social un total de 274 personas 107 hombres y 167mujeres
esta estrategia multiplicadora, ha servido para dialogar sobre el sistema de creencias que
sobre la sexualidad existen en el ambito de la discapacidad, entre los diferentes agentes
sociales. Hemos contado con la colaboracién de la Asociacion Cultural Apazlabrando para
esta fase.

* Jornadas de sensibilizacién celebradas en Toledo el dia 15 de diciembre con la
participacion de 120 personas.

* Realizacion de 7 productos de sensibilizacion. Cada entidad participante ha realizado,
como parte del proceso de formacién y reflexiéon para llegar a la sociedad reivindicando y
mostrando la realidad de las personas con discapacidad en relacion a los derechos
sexuales y reproductivos. Todos ellos se encuentran en nuestra pagina web.

,' Plena
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

lgualdad y sexualidad

Equipo de lideresas para el cambio.

¢ Constitucion del equipo de lideresas de Plena Inclusion Castilla la Mancha, formado por 3
mujeres con discapacidad 2 familiares y 1 mentora.

e Realizacién de un itinerario formativo por el equipo de lideresas, donde se han trabajado
diferentes aspectos que han permitido aprender y reflexionar sobre lo que supone el
liderazgo de las mujeres dentro del movimiento asociativo.

* Realizacién de unas jornadas de caracter nacional con la participacion de alrededor de 100
mujeres. Se celebraron en Toledo los dias 2 y 3 de diciembre. Junto a Plena Inclusion
Espafa reflexionamos, dialogamos y tomamos decisiones sobre el liderazgo de la mujer en
nuestras entidades.

#Plena
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

Educacion

Objetivos

Colaborar con la Consejeria de educaciéon en el proyecto PROA + para mejorar la inclusion
de las personas mas vulnerables en los centros educativos acogidos al proyecto.

Trabajar con los CEEs vinculados al proyecto PROA + (Asprona Almansa y AUTRADE) para
ahondar en la transformacién de los centros en servicios de apoyo a la inclusion en los
centros ordinarios.

Generar una herramienta de trabajo para favorecer la sensibilizacién en los centros
educativos.

Realizar incidencia politica para avanzar en la concrecion de la disposicién adicional 1V de
la LOMLOE donde se habla de la transformacién de los centros de educacion especial en
centros de apoyo a la educacién inclusiva.

Principales resultados

* Se ha colaborado con la Consejeria de educacion en desarrollar el proyecto PROA +,
realizando seminarios conjuntos y reuniones con los centros educativos adscritos al
proyecto. El nimero de centros ordinarios a los que se ha apoyado en total es de 187
centros educativos repartidos por toda las provincias de C-LM.

e Los centros del proyecto PROA + han realizado un analisis de debilidades y fortalezas,
asi como realizado un plan estratégico de mejora. Respecto a los centros de educacién
especial, el proyecto se retrasé ya que la administracion no convocé a los centros,
cuestidon que se ha resuelto en 2023.

* Se ha creado una herramienta de trabajo con la colaboracion de profesionales de
centros de educacién especial y ordinarios, junto a familias y se ha colgado en nuestra
pagina web: https://sites.google.com/view/sensibilizacioninclusionclm/inicio

e Se han realizado dos reuniones con las directoras de los centros de educacion
especial de Plena inclusién C-LM para insistir en la convocatoria de una reunién con la
administracion a través de la mesa de la educacion concertada, que se nos prometio
en reiteradas ocasiones para tratar temas sobre las necesidades de estos centrosy la
inclusién educativa. De momento no hemos conseguido el objetivo de generar una
reunion especifica junto a sindicatos y patronal para abordar estos temas.
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

Educacion

Principales resultados

* Se han mantenido tres reuniones con la Consejeria de educacion, cultura y deportes
para incidir en diferentes temas vinculados con las mejoras necesarias sobre la
inclusién en nuestra region. En estas reuniones se ha insistido fundamentalmente en
dos aspectos: transformacion de los centros de educacién especial en centros de
recursos para la educacioén inclusiva y en la estrategia que propone Plena inclusién C-
LM para mejorar la inclusion en los centros. Se ha remitido una propuesta de
realizacién de un plan estratégico que ademas hemos colgado en nuestra pagina web:
https://www.plenainclusionclm.org/wp-content/uploads/2023/04/Propuesta-de-plan-
estrategico.pdf.

Plena

Plena inclusion CLM / Memoria 2022 * inclusion 19
Castilla
La Mancha


https://www.plenainclusionclm.org/wp-content/uploads/2023/04/Propuesta-de-plan-estrategico.pdf

APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

Empleo

Objetivos

* Mejorar y promover el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
intelectual mediante acciones de sensibilizacion, asesoramiento e incidencia politica.

* Facilitar el desarrollo de periodos de capacitacién a personas con discapacidad
intelectual en centros dependientes de la administracion publica, como parte
fundamental para su desarrollo personal y para su proceso de inclusiéon laboral.

* Favorecer la empleabilidad y las oportunidades de acceso al empleo de los jovenes
con discapacidad intelectual y del desarrollo en empresas privadas.

* Potenciar el rol las familias como agentes claves, facilitadores y colaboradores
esenciales en los procesos de busqueda de empleo y vida laboral de su familiar con
discapacidad intelectual y/o desarrollo.

Principales resultados

e Asesoramiento y orientacién a 63 opositores, 27 familiares y 23 asociaciones sobre
convocatorias de empleo publico para personas con discapacidad intelectual.

* Apoyo a personas con discapacidad intelectual para presentar su solicitud a los
procesos selectivos que se convocan por convocatoria especifica.

e Seguimiento de aquellas personas que han conseguido una plaza de empleo publicoy
que estan incluidas en el grupo de difusién sobre oposiciones.

* Elaboracién de 25 documentos en lectura facil sobre empleo publico.

* Participacion en grupos de apoyo con empleados publicos con discapacidad
intelectual y familiares para realizar propuestas de mejora sobre los procesos
selectivos y reivindicaciones a la administracion publica en la Jornada “10 afios de
empleo publico”.

e Participacion en la elaboracion del documento “Empleo publico y accesibilidad
cognitiva”.

e 7 reuniones con la Direcciéon General de Funcién Publica, 2 reuniones con la Direccion
General de Recursos Humanos del SESCAM y 2 reuniones con el Ayuntamiento de
Talavera de la Reina, para ofrecer asesoramiento y apoyo técnico sobre la
convocatoria de nuevos procesos selectivos, la realizacién de examenes accesibles o
como apoyar en las incorporaciones de los nuevos empleados publicos.

e Firma de un convenio de colaboracién con la Consejeria de Hacienday
Administraciones Publicas y el CERMI para facilitar asesoramiento y apoyo técnico.
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

Empleo

Principales resultados

* Firma de tres convenios de colaboracion con la Consejeria de Bienestar Social, el
Ayuntamiento de Yepes y el Ayuntamiento de Toledo, para favorecer que 26 personas
con discapacidad intelectual realicen periodos de capacitacion en centros publicos
dependientes de estas administraciones publicas.

e Coordinacion, seguimiento y evaluacién de los periodos de capacitacién desarrollados
a través de los convenios firmados.

e 2reuniones con la Red de Servicios de Capacitacion de Plena inclusién C-LM para
poner en comun las dificultades que han encontrado las personas con discapacidad
intelectual al incorporarse como empleados publicos en sus puestos de trabajoy
definir cuales son los apoyos necesarios en dicha incorporacion. Las propuestas
realizadas se han compartido con la Direccién General de Funcién Publica para
avanzar y proponer mejoras de manera colaborativa.

* 1 reunion con la Red de Servicios de Capacitacion de nuestras entidades miembros
para ver cuales son las dificultades que presentan al generar alianzas con las
empresas y valorar qué lineas de actuacién comunes podemos desarrollar.

e Elaboracién de un documento con informacion de los Servicios de Capacitaciony las
metodologias de empleo que estos usan para apoyar a las personas en el acceso al
mundo laboral.

e Coordinacion y seguimiento con los responsables de tienda y preparadores/as
laborales de las personas que se han incorporado a trabajar en tres centros
comerciales de nuestra region.

e Elaboracién de materiales, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las sesiones
formativas del proyecto Lideres Digitales 2, para ensefiar competencias digitales a
personas con discapacidad intelectual.
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

Apoyo al envejecimiento activo.
Proyecto Intercapacidades

Objetivos

Intercapacidades, tiene como objetivo ofrecer una experiencia de descubrimiento e
intercambio relacional donde se realiza una trasferencia del conocimiento entre personas
mayores con y sin discapacidad en espacios comunitarios. Los participantes desarrollaran
diferentes roles, siendo dinamizadores en una materia y en otras recibiendo los nuevos
conocimientos por parte de sus compafieras y compafieros. Favoreciendo asi, de forma
conjunta un envejecimiento activo, saludable e inclusivo.

Principales resultados

Sobre los datos de participacion, en el 2022 el nUmero de beneficiarios ha sido de 93
personas, de los cuales 19 son voluntarios de Avicemcam y 74 son personas de las
Entidades de Plena Inclusién Castilla-La Mancha, concretamente de 17 Asociaciones
diferentes de toda la regién. Los bloques sobre los que se ha trabajado son:

* Relaciones sociales, donde las personas con discapacidad han liderado las sesiones
con el objetivo de que los mas de 90 participantes se fueran conociendo y
descubriendo intereses afines. En este bloque hemos tenido 4 grupos que se han ido
combinando para que, tras 3 semanas, todos los participantes se hubiesen conocido.
Todas estas sesiones se han desarrollado a través de Zoom. Ademas, durante el mes
de junio se llevo a cabo un encuentro que mantenia el mismo objetivo, solo que de
forma presencial. Sobre los datos de sesiones hemos desarrollado 12 sesiones con 18
horas de formacion y se han desarrollado desde el 1 al 18 de marzo.

e Alfabetizacién digital, donde voluntarios de Avicemcam (personas mayores sin
discapacidad) han formado en el manejo basico de la informatica a las personas con
discapacidad. Este bloque es quizas el mas complejo y largo, ya que ha durado 10
semanas donde todos los participantes se han dividido en 10 grupos. 5 de ellos se
llevan a cabo de forma presencial en los centros de mayores y otros 5 se han
desarrollan a través de Zoom ya que no en todas las localidades se dispone de
voluntarios de Avicemcam. Este bloque de alfabetizacion digital ha tenido una
duracion de 10 semanas. Todas las sesiones de todos los bloques tienen una duracién
de 1 horay 30 minutos. Sobre los datos de sesiones se han impartido 100 sesiones
con 150 horas de formacion.
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APOYO A LA PERSONA CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU
FAMILIA

Apoyo al envejecimiento activo.
Proyecto Intercapacidades

Principales resultados

* Accesibilidad cognitiva, este bloque se ha dividido en dos partes. Una primera parte
donde el departamento de Entorno Facil de la Federacién ha formado a todos los
participantes en contenidos tedrico-practicos sobre la accesibilidad en espacios y
entornos comunitarios y la adaptacién de textos en lectura facil. Y una segunda parte,
donde la Biblioteca Solidaria de Castilla-La Mancha ha puesto en practica todos estos
conocimientos participando en un club de lectura facil, donde se han leido varias
Leyendas de Bécquer. Este bloque se ha dividido en 4 grupos y se ha desarrollado a lo
largo de.6:'semanas. En total de 24 sesiones con 36 horas de formacién. Al igual que el
bloque de relaciones se lleva a cabo integramente de manera online.
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

Apoyo a personas con discapacidad intelectual y
alteraciones de la salud mental

Objetivos

Informar o apoyar de manera mas continuada a personas con alteraciones en la salud
mental y/o conductual y su familia.

Mejora de la coordinacion con el SESCAM a través de la coordinacion regional de salud
mental y con la direccion general de discapacidad.

Mejora de la coordinacion sociosanitaria entre entidades de apoyo a personas con
discapacidad intelectual y las unidades de salud mental de cada area sanitaria.

Mejora de la formacién de los/as profesionales.

Formacion a los profesionales de las entidades.

Principales resultados

* Se ha implementado el proyecto EVATRA en la zona sanitaria de Valdepefias con la
participacion de las entidades AFAD, ADIN y ARA 'y la USM de Valdepefias. Se ha
acompafado a estas organizaciones para su coordinacion, realizando reuniones
presenciales y por videoconferencia. Se ha mantenido una reunién presencial con la
USM de Valdepefias junto a la coordinacion regional de salud mental para concretar la
forma de coordinacidn socio-sanitaria y el comienzo de presentacion de los casos.

* Se hainformado a un total de 45 personas repartidas por todas las provincias de CLM.

* Se han realizado 8 planes de apoyo individual o se han mejorado los existentes.

e Se han llevado a cabo 3 reuniones con ECORSAM (equipo de coordinacion de salud
mental del SESCAM) y la direccion general de discapacidad, consensuando un plan de
acciéon para 2022.

* Se han llevado a cabo dos reuniones del equipo regional de salud mental federativo,
compuesto por 31 profesionales de 18 asociaciones.

* Se hallevado a cabo un encuentro de profesionales vinculados a la salud mental con
la participaciéon de 76 profesionales de 32 entidades tanto de Plena inclusion C-LM
como de otras organizaciones. De esta reunidn se han concretado acciones especificas
a realizar durante 2023 como las lineas futuras de formacién y un equipo de trabajo
que desarrollara el nuevo papel del psicélogo en nuestras organizaciones.

* Se han desarrollado varios cursos de formacion, en concreto, apoyo conductual
positivo nivel 1y nivel 2 y el segundo afio del curso de neuropsicologia. En estos
cursos han participado 57 personas en total.
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

Curso para el desarrollo socio-laboral de
personas con discapacidad intelectual
Universidad de Castilla La Mancha

Objetivo

Proporcionar una formacioén tedrico-practica en el entorno de la Universidad a jévenes
con discapacidad intelectual o del desarrollo de entre 18 y 30 afios. A través de ella se
pretende fomentar la adquisicion de una mayor autonomia que, junto a los contenidos
didacticos impartidos, redunde en un aumento real de sus posibilidades de insercién
laboral y por tanto en su calidad de vida.

Se promueve el aprendizaje de contenidos que seran aplicados en el entorno laboral a
través de experiencias inclusivas dentro del mundo universitario y en colaboracién con
docentes y estudiantes de distintas facultades.

Los créditos impartidos se concretan en dos cursos complementarios aunque
independientes, con una duracién anual de cada uno de ellos. En un primer afio se
abordan contenidos tedrico-practicos relativos a actividades auxiliares realizadas en
entidades publicas y en el segundo afo se profundiza en contenidos relativos a la labor
de atencion al publico y comercio en entidades privadas. Los alumnos realizan por tanto
dos periodos de practicas diferenciados: un primer afio en el sector publico y un segundo
afno en el privado.

Principales resultados

* EI 100% de los estudiantes han realizado y superado el segundo curso tedrico-practico
relativo a las funciones realizadas en entidades privadas, relativas a comercioy
atencién al publico.

* EI 100% de los estudiantes han realizado practicas ordinarias en entidades privadas
relacionadas con el comercio.

e Los participantes han ampliado su experiencia laboral y sus competencias y se
presentan como posibles candidatos a las entidades donde han colaborado.

* Los estudiantes mejoran su autonomia e independencia y esto redunda en su
bienestar subjetivo y su calidad de vida.

* Aumenta considerablemente el empoderamiento de los participantes y su motivacion
para ser activos en su itinerario laboral y vital.

* Hasta el momento, mas de 60 estudiantes y sus familias se han visto beneficiados de
este programa.
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

Apoyo y acompafamiento a la familia

Objetivos

En el afio 2022 en el Servicio de Apoyo a Familias (SAF), se ha seguido prestando tanto
atencion individual de caracter puntual como continuada.
e Atencion telefonica con la familia y concrecion de la demanda
* Atencién presencial respetando los protocolos derivados de la pandemia por COVID-
19.
* Acogida presencial preferiblemente. Firma de la solicitud del servicio y conocimiento
de derechos y deberes.
* Entrevistas individuales y /o grupales de los miembros de la familia.
* Propuesta consensuada del Plan de Apoyo Familiar.
* Reuniones de coordinacion con profesionales de recursos implicados en la atenciony
apoyo de la familia.
e Seguimiento telefénico, videollamada y seguimiento presencial para la consecucién
del Plan.
* Reuniones de sensibilizacion y difusion con agentes del entorno comunitario.
e Evaluacion de resultados, y toma de decisiones (modificacién de objetivos
individuales, o derivacion, etc, cuando es preciso, lo que puede conllevar a
reformulacion de los Planes de Apoyo Familiar).

Los motivos de demanda son diversos, destacando este afio a parte de los relacionados
con derechos y normativa, el aumento en la demanda en apoyo emocional al igual que en
la poblacion general. La demanda en atencion por casos de personas con afecciones
graves en relacion a la salud mental va en aumento. Por otro lado se sigue solicitando el
acceso al servicio de apoyo a la conciliacion familiar.

Respecto a acciones grupales: “grupo de madres” en el Servicio de C.Real, “Grupo de
jovenes” con participantes de toda la region. En noviembre, se llevé a cabo un Encuentro
de Familias de Plena Inclusion en Albacete de manera presencial, donde asistieron mas
de 400 personas.

En este afio 2022, se ha visto un aumento del 9.07% de las familias atendidas que
pertenecen a Plena Inclusién CLM (del 35,19% en 2021 al 44,26% en 2022) frente a una
disminucién leve de familias atendidas que no pertenecen a ninguna entidad adherida a
Plena Inclusién, (del 61,37% en 2021 al 54,04% en 2022).
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

Apoyo y acompafiamiento a la familia

Objetivos

La coordinacion en aumento con profesionales de otros recursos puede facilitar el apoyo
a las familias, conllevando a la vez un mayor compromiso en la informacion,
sensibilizacién e intercambio especifico de conocimientos. Al mismo tiempo se genera un
rol como recurso de referencia y experto en este ambito.

Este afio 2022 se ha notado el aumento de coordinaciones con servicios especificos como
Servicios Sociales o ambito hospitalario en relacion a problemas de salud mental. Las
coordinaciones con entidades de la Federacién siguen siendo constantes.

Principales resultados

El 100% de las familias que han realizado demanda de ser atendidas, han sido informadas
y asesoradas prestando informacién de recursos, procedimientos y metodologias,
actualizadas para poder contribuir a la mejora de su calidad de vida.

Aumento en la coordinacién con profesionales de otros recursos, facilitando el apoyo a
las familias.

A todas las familias valoradas como susceptibles de atencién del Servicio de Apoyo a la
Conciliacién Familiar se les ha dado informacién sobre el mismo. Este afio 2022 se han
beneficiado 84 familias del servicio de conciliacién, 10 mas que en el afio anterior.

Actualizacién de la guia informativa “Medidas de proteccién para familias de personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo de CLM". Actualizacion también de los folletos de
difusion del SAF en formato tarjeton y marcapaginas.
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APOYO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y A SU

FAMILIA

Apoyo y acompafiamiento a la familia

Principales resultados

Se realizé curso de formacion online “Colaboracién familiares y profesionales”de gran
interés para las familias, con la participacién de profesionales de atencién directa y
familias, favoreciendo la interaccion y la puesta en comun.

Reuniones con entidades en las que los familiares estan implicados para la aplicacion del
ECF en la misma

Espacios presenciales, como el Encuentro de familias de Plena Inclusién CLM celebrado
en Albacete, o el “grupo de Madres” o “grupo de jévenes”, estos dos ultimos a iniciativa
del SAF.

Sensibilizacién y formacién a profesionales de las clinicas de VITALDENT de CLM para
ofrecer una atencion bucodental de calidad a las personas con discapacidad intelectual y
familias del movimiento asociativo.

Se considera necesario mantener y dar continuidad a este proyecto con un servicio
gratuito y tan especifico para personas con discapacidad intelectual y del desarrollo,
dando apertura a toda la comunidad y permitiendo también abrirse a conocer la
diversidad de experienciasy participacidn. El SAF, es un servicio de atencion clave en la
federacioén, ya que brinda oportunidades de formacion, conocimiento, vinculo e
interrelacion tanto a familias como a profesionales que de otra forma no se podrian dar.
En este sentido el SAF “actda y participa” en otras areas federativas, al ser temas
transversales y relevantes para una buena atencién a las familias, como son educacion,
salud mental, sexualidad, derechos y deberes, conciliacion, transformacion acompafiando
a las familias que participan en el pilotaje de enfoque centrado en familia (ECF), etc.

La satisfaccion de las familias atendidas, el apoyo y acompafiamiento percibido, la
diversidad de situaciones y momentos del ciclo vital que atiende, asi como la variabilidad
de los tipos de intervencién con flexibilidad y adaptabilidad correspondiente marca la
valoracion tan positiva que se mantiene como Servicio centrado en la familia y la de sus
profesionales.
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APOYO A NUESTRAS ENTIDADES

Transformacion de servicios

Atencién Temprana.
Objetivos

e Potenciar la adhesion al Proyecto de transformacion de Plena inclusion CLM de los
centros y servicios de AT concertados con la Consejeria de BBSS de la JCCM, sean o no
de Plena inclusion CLM.

e Contribuir, apoyar y acompafar la implementacion de practicas centradas en la
familia y en contexto natural, basadas en la evidencia, de los centros y servicios de
atencion temprana concertados Consejeria de BBSS de la JCCM

* Promover investigaciones que sustenten la toma de decisiones durante los procesos
de planificacién, desarrollo y evaluacion del Proyecto.

e Ser proactivos, generando propuestas colaborativas a la Administracién y las
Entidades para el avance y la sostenibilidad hacia una atencion temprana de calidad
en CLM.

* Promover la colaboracion entre Consejerias y junto al movimiento asociativo.

Principales resultados

* EI 82,26 % de todos los centros y servicios de AT de la regién (62) participan en el
proyecto. El 46,97 % de los centros y servicios de AT adheridos al Proyecto forman
parte de entidades de Plena Inclusién CLM, siendo el 35,29% provenientes de
entidades privadas y/o de gestion municipal.

e Como viene siendo habitual en el marco del proyecto de trasformaciéon de atencion
temprana se desarroll6 junto a las entidades adheridas al Proyecto el Plan de accién
anual que guia el trabajo desarrollado durante el afo.

* Junto al conjunto de entidades que forman parte de este proyecto, se particip6 de
forma activa y colaborativa durante el proceso de consulta publica del Anteproyecto
de la Ley de Atencion temprana en Castilla-La Mancha.
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APOYO A NUESTRAS ENTIDADES

Transformacion de servicios

Principales resultados

Atenciéon Temprana.

Durante 2022 se dio continuidad a las tres comisiones de trabajo generadas en 2021.
Las comisiones de trabajo avanzaron teniendo en cuenta los intereses marcados por
el propio grupo. 1) El proceso de transicion escolar, 2) acciones grupales con familias y
3) calidad del servicio de AT. Las comisiones estan formadas por profesionalesy
coordinadoras de servicios

de AT de la regién, asi como de familiares, en la Comisién de Familias. La comision 1y
2, han colaborado en el desarrollo de material de apoyo para los equipos que
acompafian desde AT el Proceso de transicion al Cole, asi como realizando un
segundo informe de seguimiento de la implementacion del proceso de transicion
desde AT al Cole. Este informe fue entregado a la Consejeria de Educaciony a la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de CLM. Desde la comisién
de calidad se continué avanzando con el apoyo de la Universidad Ramén Llull de
Barcelona, elaborando una propuesta de protocolo para la calidad de los servicios de
AT a nivel autonémico.

A propuesta de la red de AT, y por decisiéon del Equipo de Gerentes, se conformo¢ la
Comision de trabajo formada por gerentes, directores técnicos y coordinadoras de AT,
junto a Plena inclusion CLM. El informe de resultados de esta comisién fue presentado
a gerentes y junta directiva con la idea de generar avances durante 2023.

A demanda de las entidades y servicios adheridos al proyecto de AT se realizaron
diferentes acciones de acogida y acompafamiento segun los intereses propuestos por
cada una de ellas.

Durante el afio se llevaron a cabo 4 acciones formativas que parten del interés
manifiesto de los profesionales: Finalizacién de la 3° y arranque la 4° edicién sobre
Practicas centradas en la familia y en entorno natural. Modelo basado en rutinas. Asi
como dos ediciones en horario de mafiana y tarde sobre Ayudando a la regulacion
infantil. Formacion para la capacitacion en apoyos a familias que acuden a atencién
temprana ante conductas desafiantes y/o su posible.

En colaboracién con la UCLM, en el marco del Equipo de investigacién TRASCIENDE, se
continu6 avanzando en el estudio sobre la situacién actual de la implementacion de la
tele intervencion en CLM tras el confinamiento. Este estudio se realizd en colaboracién
con UCLM.

Por otra parte, también en colaboracion con el IDOCAL se presentaron a la revista
Siglo Cero las conclusiones extraidas del estudio sobre el impacto del Proyecto de
transformacién de la AT en CLM.
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APOYO A NUESTRAS ENTIDADES

Transformacion de servicios

Principales resultados

Atenciéon Temprana.

Junto al IDOCAL se acordd disefiar un proceso de Elaboracion de la narrativa de la
transformacion de la atencion temprana, tras diez afios de proyecto, de forma
colaborativa entre los agentes involucrados en ella. Este proceso se inici6 en 2022,
dandose su continuidad durante 2023.

Formamos parte de la Red estatal de atencién temprana de Plena inclusion Espaia.
Durante 2021 iniciamos una investigacion con el fin de conocer la situacion actual de
la AT en el marco del movimiento asociativo de Plena inclusién. También colaboramos
en las diferentes acciones propuestas en el marco del Plan de accién estatal.

Durante el afio 2021 se ha colaborado en el disefio y elaboracion del Diploma de
Experto en Desar
Universide
Participamo |
Childhood Dlsablllty presentando el trabajo Lo que aprendemos escuchando
a familias y profe5|onales de Atenaon Temprana durante la pandemla

En 202: ___g;g:-" ° ! se, en 2023, el 1°
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APOYO A NUESTRAS ENTIDADES

Transformacion de servicios

Transformacion en servicios dirigidos a personas mayores con discapacidad
intelectual
Objetivos.

Las actividades de transformacion de apoyo al envejecimiento tienen como objetivo
promover procesos de cambio en las entidades y en sus profesionales que favorezcan la
reflexién conjunta y la planificacion de apoyos personalizados, en los que la persona esté
en el centro del proceso y participe del mismo, adaptandose a los cambios del
envejecimiento y garantizando su desarrollo personal y en la comunidad también en esta
etapa.

Otro de los objetivos es trabajar el enfoque del envejecimiento activo en las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, cuyo fin Ultimo es la mejora de la calidad de vida
y la promocion de la autonomia, mediante las actividades de fomento del bienestar fisico,
emocional y social.

Principales resultados.

Durante el 2022 el grupo de trabajo con profesionales que apoyan a personas en proceso
de envejecimiento ha estado formado por 31 profesionales de diferentes servicios de 17
Entidades, de los cuales 11 profesionales se han incorporado durante 2022.

Con respecto a la formacion especifica para profesionales de servicios dirigidos a
personas mayores, en el 2022, 40 profesionales se han formado en evaluaciony
deteccion del deterioro cognitivo y demencia, y en aspectos relacionados con la ética de
apoyar.

Del plan de accién elaborado, se desplegaron 4 grupos de trabajo, centrados en el estudio
y gestion de actividades sobre envejecimiento activo y otras herramientas de trabajo. Mas
concretamente se ha elaborado un documento sobre buenas practicas en la transicion de
centro ocupacional a centro de dia, un protocolo de salud para personas con Di en
proceso de envejecimiento y un pilotaje sobre una herramienta para la estimulaciony
rehabilitacién cognitiva. Todas estas acciones se han compartido a través de sesiones
online con el equipo de transformacion, durante el 2022 se han realizado 3 sesiones.
También se ha organizado un encuentro de personas en proceso de envejecimiento en
CLM y un concurso de relatos cortos para que ese proceso de transformacién se produzca
también en las personas con DID.
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Transformacion de servicios

Transformacion de servicios residenciales (proyecto Ml CASA).

El proyecto Mi Casa es un proyecto de innovacién social de Plena Inclusién Espafia, para
promover la vida en comunidad de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo que necesitan mas apoyos. Plena Inclusién Castilla-la Mancha participa junto a
otras 6 federaciones.

Esta financiado por el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de
Espafia, a través de los fondos NextGenerationEU de la Union Europea.

En Castilla-La Mancha participan 3 entidades: Afas, Amafi y Asprona.

Objetivos

* Que las personas pasen de viven en residencias, a vivir en casas en la comunidad, con
las personas que elijan. Desinstitucionalizacion.

e Evitar que las personas que aun no estan en residencias, llegado el momento, entren
en este recurso. Prevencion de la institucionalizacion.

* Que los apoyos sean personalizados y se den en la comunidad.

* Intercambio de conocimientos, extraer aprendizajes y evidencias e introducir mejoras
en el Sistema a través de nuevas politicas que tengan en cuenta todo esto.

e Para todas las personas, incluidas las que tienen mas necesidades de apoyo.

Principales resultados

e Configuracion de las unidades de convivencia y puesta en marcha de 6 viviendas en la
comunidad (1 en Albacete, 2 en Villarrobledo, 2 en Tomelloso y 1 en Yepes), en las que
han transitado 30 personas con discapacidad intelectual, el 60% de ellas con grandes
necesidades de apoyo.

* Despliegue de la figura del conector comunitario en los territorios en los que se han
puesto en marcha las viviendas. Partiendo del mapeo del territorio social, se han
identificado barreras, facilitadores y oportunidades de accién para que, las personas
con DID sean conectadas con sus entornos y conseguir apoyos naturales que
posibiliten su participacion.

* Desarrollo de la figura del facilitador de transito, para poner en marcha los planes de
transito, en los que se recogen aquellas cosas que la persona quiere para tener una
buena vida. Ademas, se asegura que es la persona con DI la que lidera el proceso y
tiene la oportunidad de explorar sus opciones.

e Jornadas de sensibilizacién, participacion en seminarios, elaboracion de reportajes,
entrevistas, noticias, etc. sobre el proyecto, para difundirlos a través de distintas vias 'y
redes sociales.

* |dentificacién e inicio de Planes de formacién de todos los profesionales vinculados al
proyecto.

e Asesoramiento de expertos externos sobre salud mental y problemas de conducta.
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Vida independiente y Asistencia personal
Objetivos

Impulsar el modelo de vida independiente, analizando las dificultades a las que se
enfrentan las personas con discapacidad intelectual, sus familias, asi como las entidadesy
sus profesionales para que las personas con discapacidad intelectual puedan construir
sus proyectos de vida de acuerdo con sus propias expectativas.

Principales resultados

e Se han creado grupos de trabajo en los que han participado personas con
discapacidad intelectual, familias y profesionales de diferentes servicios, en los que
han aportado sus puntos de vista sobre las dificultades y apoyos hallados en el
desarrollo de proyectos hacia la vida independiente.

¢ Sellevd a cabo una Jornada sobre Asistencia Personal en la Consejeria de Bienestar
Social de Toledo, el dia 27 de octubre de 2022. En dicha Jornada, participaron 30
personas, entre ellas, personas con discapacidad intelectual, familiares y
profesionales, asi como personas de la administracion regional (viceconsejera de
Bienestar Social y jefa de servicio).

e Se gener6 un documento sobre Vida Independiente titulado “La Vida Independiente:
Un Derecho”, donde se recogen las necesidades y dificultades de personas con
discapacidad intelectual, familias y profesionales relacionadas con poner en marcha
proyectos de vida en comunidad. Se dio difusion en redes sociales de Plena Inclusién
Castilla - La Mancha y en la web de la Federacion. Se edité también en lectura facil.

* Generacion de documento - infografia “Avanzando hacia la Vida Independiente”, en la
gue se muestra, donde se encuentra Plena Inclusion Castilla- La Mancha en el
momento actual, y hacia donde quiere avanzar en los siguientes dos afos. Se trata de
avances en Vida Independiente y en Asistencia Personal.

Dicho documento esta publicado en la pagina web de Plena Inclusién
Castilla - La Mancha, asi como en las redes sociales de la Federacion.

* Realizacion del Il Seminario Online sobre Vida Independiente” el 8 de noviembre de
2022, en el que se presentaron modelos de vida en comunidad innovadores por parte
de las entidades, asi como el proyecto Mi Casa (vida en comunidad para personas con
grandes necesidades de apoyo) y se cont6 con los testimonios y experiencias de las
propias personas protagonistas de esos cambios de vida.
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Vida independiente y Asistencia personal

Principales resultados

¢ Dos de nuestras entidades han emprendido, durante 2022, pilotajes de vida
independiente en nuestra region, como resultado de los procesos que se han ido
trabajando a lo largo del afio en los grupos de trabajo y diferentes actividades
realizadas.

Una de las entidades ha comenzado un proyecto de intercambio, en el que
estudiantes universitarios conviven con personas con discapacidad intelectual
en viviendas en la comunidad. Los primeros se convierten en apoyos naturales de
las personas.con discapacidad.

El servicic d apacitacion de otra entidad ha prestado apoyos para proyectos de
vida inc nte entre sus participantes. En 2022, se ha apoyado al menos
ye vida independiente, en el que la persona con discapacidad
intelectual, convivian con sus padres, en vivienda familiar y ha pasado a vivir
de alquiler en una vivienda en comunidad, de forma auténoma.
mpartido una formacién especifica sobre Asistencia Personal, de 60 horas
3 profundizar en la figura. Se han benefigj e dicha formacion 25

s de distintos servicios de nuestras
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Calidad Plena

Objetivos

El area de Calidad se encarga de que la Federacion haga su trabajo lo mejor posible para
ayudar a las asociaciones. También ayuda a las asociaciones que quieren mejorar en
calidad, ya que esto dara mejor servicio a las personas con discapacidad y a sus familias.

Principales resultados

* En 2022 un total de 12 entidades recibieron apoyos en los seguimientos del plan de
mejora y todas ellas han logrado renovar su sello en un proceso de cambio, ya que
estamos asistiendo al nuevo modelo de Calidad y su herramienta de evaluacién que
esta vez sera telematica mediante una aplicacién informatica.

* Se celebraron 2 sesiones de trabajo online dirigidos a responsables de calidad en cada
entidad para compartir acciones y resultados sobre el proyecto del aplicativo web de
la nueva herramienta del sello de calidad.

e Hemos llevado a cabo sesiones virtuales de presentacién del club de evaluadores con
personas con discapacidad, junto con otras federaciones para hacer la versién de facil
lectura de todos los documentos basicos del nuevo sello de calidad.

* En octubre de 2022, la red de calidad ha presentado en Bilbao el nuevo aplicativo web
del sello de calidad plena, se han entregado las primeras acreditacionesy
reconocimiento al area de Calidad de Plena inclusion CLM como miembro del Club de
Evaluadores.

Este acto ha sido muy importante por varias razones:

El sistema ayuda a mejorar el apoyo que dan las entidades a las personas

con discapacidad intelectual y sus familias. Afecta a muchas personas:

hay 950 entidades en Plena inclusié
También pueden usarlo enti
otros paises.

de Plena inclusion, incluso de

Calidad
plena
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APOYO A NUESTRAS ENTIDADES

Formacion para profesionales, dirigentes y
voluntarios

Objetivo

Formar a profesionales del sector y al entorno para maximizar las oportunidades de inclusién
de las personas.
Dinamizar la gestion del conocimiento a través de los grupos de trabajo.

Principales resultados

La formacién y gestion del conocimiento, significa recoger todo el conocimiento que crea la
Federacién y compartirlo con las asociaciones. La Federacion usa las nuevas tecnologias para
comunicarse con los profesionales de las asociaciones y compartir materiales y conocimiento.

Esta area también se encarga de dar formacion a los profesionales de las asociaciones. En
2022 se han llevado a cabo un total de 26 cursos a 750 personas. La mayoria de estos cursos
se hicieron de forma online. Los principales temas de los cursos se han centrado sobre
metodologias para ofrecer apoyos a personas con discapacidad, a familias, pero también
hemos llevado a cabo acciones formativas con agentes del entorno como el ambito judicial,
policial, educacion, empleo, etc.
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Plan de inversiones regionales
Objetivo

El objetivo de este plan es el desarrollo de proyectos que mejoren la infraestructura y el
equipamiento y/o recursos de centros y servicios de nuestras entidades, poniendo el foco en
las necesidades y realidades de nuestro movimiento asociativo.

Principales resultados

e Se han desarrollado 24 proyectos de las siguientes entidades:

e FUTUCAM, ASPRONA, LAS ENCINAS, ASPANA, APANAS, AFANIAS CLM, ADA, AFYMOS, AFAS,
DOWN TOLEDO, FUNDACION MADRE DE LA ESPERANZA, APROMIPS, AMAFI, AFAD,
AUTRADE, ASODEMA, ASMINAL, AFANNES, ASPADEC, ASPRODIQ, ACMIL, FUENSANTA,
ASPADES-LA LAGUNA, AFRAMAS

Comunicacion interna

Objetivos

La comunicacion interna sirve para unir al movimiento asociativo de Castilla-La Mancha
y para contar los posicionamientos y actuaciones
de Plena inclusiéon en toda Espafia.

Principales resultados

e Se enviaron 23 boletines de noticias.
e Se enviaron 39 notas internas con informacién de eventos y posicionamientos
de Plena inclusion Espafia y de Plena inclusién CLM.
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TRABAJO EN EL ENTORNO

El voluntariado. Un apoyo a la inclusion

Objetivos

El voluntariado en PLENA INCLUSION CLM, es también junto con los profesionales, motor
necesario para la inclusion comunitaria de las personas con discapacidad intelectual y del
dessarrollo. Apoyar al voluntariado con formaciony participacion como red de apoyo
comunitario es una prioridad del movimiento asociativo, donde es clave para la
consecucion de este objetivo en las areas de ocio y apoyo del voluntariado.

Principales resultados

Se ha realizado 1 jornada de ocio y apoyo del voluntariado en Ruidera, donde han
participado 52 personas entre voluntarios, personas con discapacidad intelectual y
profesionales del area de ocio y voluntariado de las entidades AFAD, ASPRONAYY DOWN
TOLEDO.

Dentro del Convenio de Voluntariado firmado con la Universidad de CLM, catedra de RSC
para la incorporaciéon de voluntarios en nuestras entidades, se ha participado en el | Foro
de Voluntariado Universitario en C. Real, sensibilizando a través de folletos informativos
sobre la importancia de apoyo y creacion de redes comunitarias del voluntariado en
nuestro colectivo.

Se ha creacién de Plataforma de Voluntariado de CLM, donde Plena Inclusion CLM,
ostenta una de las vocalias en su Junta Directiva.

Se ha participacion en el | Foro de Voluntariado Universitario

10 voluntarios han participado en formacién on line, a través de la plataforma de
formacion de PLENA INCLUSION.

Se han mantenido 2 reuniones de la red de ocio regional, compartiendo y generando
demandas para el ocio comunitario para las personas con discapacidad intelectual.

Se han incorporado profesionales de ocio a las reuniones de la red de ocio nacional on

line.
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TRABAJO EN EL ENTORNO

Comunicacion externa y sensibilizacién social

REDES SOCIALES
Facebook Twitter YouTube Instagram
Seguidores Seguidores Suscriptores Seguidores
5.856 4.387 249 1.815

MEDIOS DE COMUNICACION

143 impactos

: o
¢
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TRABAJO EN EL ENTORNO

Actividades de sensibilizacion
y captacion de fondos

* Ciclo de cine y discapacidad.
En abril se presentd, en el Ayuntamiento de Toledo, la 8% edicion de nuestro ciclo de ciney
discapacidad, organizado por la federacién en colaboracién con FECISO.

* Camino de Santiago por la Plena inclusién.
En el afio 2021 se celebrd la 72 edicion del Camino de Santiago por la Plena inclusién, en
el que alrededor de 50 caminantes pudieron recorrer los mas de 100 kilémetros que
llevan de Lugo a Santiago de Compostela.

* Farcama
Como actividad de sensibilizacion y participacién comunitaria, hemos estado presentes
en la Feria de Artesania de CLM, celebrada en Toledo del 6 al 12 de octubre de 2022,
donde han participado exponiento y vendiendo sus productos las asociaciones:
ASODEMA, FUENSANTA, ASPRODIQ, ADA, AMAFI, ASPANA,MANOS ARTESANAS.

Y APACE TALAVERA.

* Presentacion “El Libro de la Salud”.
En septiembre de 2022 se presentd en Toledo, en el salén de actos de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social de Castilla-La Mancha el libro de la salud. Una guia editada por
Plena Inclusién CLM, que a través del uso de pictogramas pretende facilitar la
comunicacién entre PDID y personal sanitario.

* Sesiones de sensibilizacién en las clinicas de Vitaldent.
Hemos firmado un acuerdo de colaboracion con la compafiia dental Vitaldent. Gracias a
este convenio, todos los profesionales de las clinicas que esta compainiia tiene ubicadas en
nuestra region han recibido una sesién de sensibilizacion y formacién sobre las
caracteristicas de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y las
necesidades de apoyo que presentan, con el objetivo de que puedan recibir una atencion
bucodental de calidad como clientes de Vitaldent. Todas las personas con discapacidad
intelectual, familias y profesionales de nuestro movimiento asociativo se han podido
beneficiar de una serie de ventajas y promociones en la red de clinicas de Vitaldent.

* Jornadas regionales de voluntariado.
Alrededor de 52 voluntarios y responsables de ocio de ASPRONA, AFAD,, Down Toledo,
Aidis, Fundacion Madre de la Esperanza y Afannes Toledo participaron en noviembre en
las Jornadas regionales de voluntariado. Down Toledo, participaron en agosto en las
Jornadas regionales de voluntariado.

* Encuentro de Plena inclusién C-LM.
En el mes de noviembre se celebr6 en Albacete, encuentro donde asistieron mas de 400

personas.
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https://www.facebook.com/aspronaalbacete/?__tn__=K-R&eid=ARB05L7plUb1S8_o5EUrTwUAqiPKttF9Bl0Jh8ybgODmczKJb4JOBU6BoF_LxjPp32o4ZImMkplHIWA7&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBM7KOVY6rVEP1pmDDq8Eu2awC3G-vKjemMQSCVAhhtrQP_ceFYMP1ryz8uIY5_gsOsssqLvba-P9xWKccWHksilSqsCDObs0LQbuj_Ydg9IgQvcm3MSSwbDpvYgH29-gxPFogysGcVY05a71lr7OVCPGa1DAvRdUVsBlz3W5LSXtQtFEkvWLPFoS3_kv2vSTdHG3n7nUxvdUkWIUkboCP3HOHK2ytdLPq4ZYnKjWoIrT7eWIMrZd1OEVn6X-lIOTCGdl-nmBt9lPJh3dY1DfAH6uxIKAcDXd-cOwm3b4AT9EGZToRIuA
https://www.facebook.com/DOWNTOLEDO/?__tn__=K-R&eid=ARCYsM-yQy0TFZV1WuVDTpU_j7jks0Q1qMcWzXQSgdFn9tlPP4fzUoW1mqmwZq7YqMLBx6iMiDgVlRkK&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBM7KOVY6rVEP1pmDDq8Eu2awC3G-vKjemMQSCVAhhtrQP_ceFYMP1ryz8uIY5_gsOsssqLvba-P9xWKccWHksilSqsCDObs0LQbuj_Ydg9IgQvcm3MSSwbDpvYgH29-gxPFogysGcVY05a71lr7OVCPGa1DAvRdUVsBlz3W5LSXtQtFEkvWLPFoS3_kv2vSTdHG3n7nUxvdUkWIUkboCP3HOHK2ytdLPq4ZYnKjWoIrT7eWIMrZd1OEVn6X-lIOTCGdl-nmBt9lPJh3dY1DfAH6uxIKAcDXd-cOwm3b4AT9EGZToRIuA
https://www.facebook.com/afannes.toledo?__tn__=K-R&eid=ARCwR458v5rUQTXHi51bXVvKfQgzWXQvqVTqKAk3q8XoNPQ90CRrlOAbxuJdzPkTNbS-Y5DoFVVj1mC-&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBM7KOVY6rVEP1pmDDq8Eu2awC3G-vKjemMQSCVAhhtrQP_ceFYMP1ryz8uIY5_gsOsssqLvba-P9xWKccWHksilSqsCDObs0LQbuj_Ydg9IgQvcm3MSSwbDpvYgH29-gxPFogysGcVY05a71lr7OVCPGa1DAvRdUVsBlz3W5LSXtQtFEkvWLPFoS3_kv2vSTdHG3n7nUxvdUkWIUkboCP3HOHK2ytdLPq4ZYnKjWoIrT7eWIMrZd1OEVn6X-lIOTCGdl-nmBt9lPJh3dY1DfAH6uxIKAcDXd-cOwm3b4AT9EGZToRIuA
https://www.facebook.com/DOWNTOLEDO/?__tn__=K-R&eid=ARCYsM-yQy0TFZV1WuVDTpU_j7jks0Q1qMcWzXQSgdFn9tlPP4fzUoW1mqmwZq7YqMLBx6iMiDgVlRkK&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBM7KOVY6rVEP1pmDDq8Eu2awC3G-vKjemMQSCVAhhtrQP_ceFYMP1ryz8uIY5_gsOsssqLvba-P9xWKccWHksilSqsCDObs0LQbuj_Ydg9IgQvcm3MSSwbDpvYgH29-gxPFogysGcVY05a71lr7OVCPGa1DAvRdUVsBlz3W5LSXtQtFEkvWLPFoS3_kv2vSTdHG3n7nUxvdUkWIUkboCP3HOHK2ytdLPq4ZYnKjWoIrT7eWIMrZd1OEVn6X-lIOTCGdl-nmBt9lPJh3dY1DfAH6uxIKAcDXd-cOwm3b4AT9EGZToRIuA

