Plena inclusion
Castilla-La Mancha

Somos una federacién que redne a mas de
60 asociaciones de personas con
discapacidad intelectual y sus familias en la
region, con el objetivo de promover la
igualdad de derechos y la plena inclusién de
las personas con discapacidad intelectual.

www.plenainclusionclm.org
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Construyendo Comunidad
desde la Atencion Temprana
Castilla-La Mancha (Espana)



http://www.plenainclusionclm.org/

2013

Castilla-La Mancha se suma al reto propuesto
por Javier Tamarit (Plena inclusién Espafa):
Repensar las practicas en atencion temprana;
avanzar en aquello que la ciencia, la evidencia, la
experiencia y la ética nos dice.
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2014

Nos acompafian como referentes en la practica:

e Javier Tamarit (Pl Espana)

e Robin McWilliam (Oficina Internacional de
Intervencion Temprana basada en la
evidencia (EIEIO) y Universidad de Alabama.

e Margarita  Cafiadas  (Directora  Cdiat
L'Alqueria. Universidad Catdlica de Valencia)

e Ana Serrano (Presidenta de Eurlyaid).

Impulsamos la reflexion sobré donde estamos
para trazar un plan que nos haga llegar donde

queremos.
Familias, coordinadoras, profesionales de AT y
dirigentes de entidades marcan el rumbo,
acompafiados de Plena inclusion, en la region.

2015

Plena inclusion  Castilla-La  Mancha  se
compromete, en su Plan Estratégico, con la
Atencion Tempranay se organiza para ello.

Se constituye la primera Red de apoyo al
proyecto integrada por:

Juan Martinez y Cristina Diaz (Asprona)
lvan Herran y Paola de la Mano (Pl CLM)

Se propone a los centros adheridos trabajar
juntos y avanzar hacia fines compartidos para la
AT en Castilla-La Mancha.

.' Plena
inclusion



2016

Se avanza en la comprension compartida de
la Atencion Temprana en Castilla-La Mancha,
con la implementacion de acciones de apoyo
y acompafamiento al proyecto a través de:

Planes autonomicos de accion anuales.
Acciones formativas.

Acciones de apoyo mutuo entre entidades:
proyectos de centros compaferos y de
Tandem.

Apoyo y acompafamiento individualizado.
Organizacién de encuentros sobre la practica
con el Centro de L'Alqueria (UCV).
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2017

e Serealiza un estudio sobre el avance de la
implementacion de las Practicas Centradas
en la Familia y en Entorno Natural, en la
region y se presenta al Gobierno regional.

e Plenainclusion CLM, a traves del CERMI CLM,
participa en la Mesa intersectorial de
Atencion Temprana en Castilla-La Mancha.

e Se crea el equipo TRASCIENDE, conformado
por la UCLM y Plena inclusion Castilla-La
Mancha para trabajar conjuntamente en

proyectos relacionados con la AT

2018

Plena inclusion CLM abre la adhesiéon al
proyecto a entidades ajenas a la Federacion.

Celebracion de sendas jornadas junto a las
Consejerias de Educacion y de Sanidad, con
Margarita Cafiadas, Ana Serrano y Jose
Boavida.

Celebracion de cinco jornadas provinciales
dirigidas a Orientadores de Etapa infantil.

Recibimos la visita de centros/servicios de
Andalucia y de Madrid.

Se suman al Plan de accion anual Ia
generaciéon de 3 comisiones de trabajo de
apoyo al impacto colectivo en temas de
educacién, sanidad y sistema de datos CLM.
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2019

Disefio colaborativo entre los centros y
servicios adheridos, la Consejeria de Sanidad
y Plena inclusion CLM de la formacién
dirigida a la red pediatrica de los 11
territorios SESCAM.

Participacion en el grupo de trabajo técnico
interdepartamental compuesto por las
consejerias de Educacion, Sanidad vy
Bienestar Social y Plena inclusion CLM sobre
el proceso de transicion al colegio desde la
Atencién Temprana.

Requerimos la colaboracion de Vicente
Martinez-Tur (Universidad de Valencia) para
la evaluacion del impacto del Proyecto de AT
en la region

Colaboracién en posgrado “Especialista en
Atencion Temprana”, entre Plena inclusion y
la Universidad Autonoma de Madrid.

D

2020

e De la mano de Plena inclusion Espafa, la

Universidad Catélica de Valencia y el
proyecto de transformacion de AT en CLM
con Carmen Serrano, Myriam Jiménez,
Carolina lzquierdo (Asprona) generamos
nuevos  seminarios, publicaciones vy
documentos.

El equipo de investigacion TRASCIENDE, en
colaboracion con los centros y servicios inicia
una investigacion sobre la modalidad de
teleintervencion durante el confinamiento.

Se colabora junto a la Consejeria de
Educaciéon y de Bienestar social en la
elaboracién de la evidencia del compromiso y
progreso en el ambito de la Atencion
Temprana en Castilla-La Mancha.

2021

* Renovaciéon de la Red de Apoyo al Proyecto de

Atencidén en Plena inclusién CLM con Montse Diaz
(Asodema), Amparo Flox (F Fuente Agria), Mar Garcia
(Asprodiq), Myriam Jiménez (Equipo Cira), Belén Gil y
Paola de la Mano (Plena inclusion CLM). Celebracidon
de la Jornada “Reafirmando nuestro compromiso con
la AT en CLM".

Nuevas comisiones de trabajo: 1) Calidad de los
Servicios 2) Transicion desde AT al cole 3)
Informacion a familias sobre la transiciéon al cole.

Conclusiones de los estudios realizados junto al
Instituto de Investigacion en Psicologia de los RRHH,
del Desarrollo Organizacional y de la Calidad de Vida
Laboral [IDOCAL], de la Universidad de Valencia y el
equipo de investigaciéon TRASCIENDE (Universidad de
Castilla-La Mancha y Plena inclusion CLM).
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2022

Constitucion de la Comision de Trabajo para
avanzar hacia la sostenibilidad y equilibrio de
la AT. Comision formada por gerentes,
directores técnicos y coordinadoras: Apanas,
Down Toledo, Asprodiq, Asprona, Asodema y
Plena inclusion CLM.,

Aportaciones a la Propuesta de Ley de AT.

Colaboracion de familias y/o profesionales en
seminarios estatales organizados por Plena
inclusion Espafa: Nanna, Asprona, Cira,
Asodema, Adico.

Colaboracion en el disefio del Posgrado de
Practicas recomendadas con la Universidad
Catolica de Valencia y Plena inclusién Espafia.

AN

A° 2o g

2023

El mes de febrero de 2023 marca un antes y
un después para la AT en Castilla-La Mancha
con la publicacién de la Ley de AT en CLM.

Nuevas comisiones de trabajo en el Plan de
accion anual: 1) “Avanzando desde la
transdisciplinariedad” 2) Compromiso de
colaboracion”.

De la mano de la Consejeria de Bienestar

Social se trabaja en la definicion de los
criterios de elegibilidad, el plan de apoyo
familiar y los criterios de baja.

Avance en la de comisién de trabajo

(gerentes, directores técnicos y
coordinadoras): Apanas, Down Toledo,
Asprodiq, Asprona, Asodema y Plena

inclusion CLM).

SITUACION ACTUAL

e Estos hitos demuestran un sdélido avance en la

Atencion Temprana en Castilla-La Mancha,
asegurando una atencion de calidad y enfocada
en el bienestar de la infancia, asi como de la
sociedad en general.

e Quedan retos por superar que necesitan del

compromiso y la colaboracion de todas las
partes implicadas.
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ADHESIONES AL PROYECTO DE
ATENCION TEMPRANA EN CASTILLA-LA MANCHA
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ARTICULOS DE INTERES:

e La Transformacion Organizacional en los Servicios de Atencion Temprana en Castilla la Mancha. Hacia un

Enfoque Centrado en la Familia
e Atencion temprana en tiempos de Covid-19: investigar la/s realidad/es de la teleintervencion en las practicas

centradas en la familia



https://revistas.usal.es/tres/index.php/0210-1696/article/view/28047/29224
https://revistas.usal.es/tres/index.php/0210-1696/article/view/28047/29224
https://revistas.usal.es/tres/index.php/0210-1696/article/view/28047/29224
https://revistas.usal.es/tres/index.php/0210-1696/article/view/28047/29224
https://revistas.usal.es/tres/index.php/0210-1696/article/view/scero202152e75117/26115

CENTROS Y SERVICIOS
ADHERIDOS AL
PROYECTO DE AT

TOLEDO

APANAS TOLEDO

APANAS YUNCOS

DOWN TOLEDO

DOWN TOLEDO (Yuncler)

DOWN TOLEDO (Ugena)

DOWN TOLEDO (Sesena)

AMAFI (Yepes)

ASODEMA (Madridejos)

APACE TALAVERA

F MADRE DE LA ESPERANZA (Talavera)
EQUIPO CIRA (Talavera)

ASPRODIQ (Quintanar de la Orden)
CRECER (Toledo)

MANCOMUNIDAD SAGRA (lllescas)
APANDID (Torrijos)

CENTRO BASE (Toledo)

CIUDAD REAL

AFAS TOMELLOSO

AFAS ALCAZAR

AFAS BOLANOS

AFAS SOCUELLAMOS
ASPANA (Campo de Criptana)
AFAD (Valdepenas)

AUTRADE (Ciudad Real)
FUENTEAGRIA (Puertollano)
ASMINAL (Almadén)

ATENPI (Ciudad Real)
ASPACECIRE (Ciudad Real)
CENTRO BASE (Ciudad Real)
ADICO (Carrion de Calatrava)
ASOC TE AYUDO (Manzanares)

ASOC ATU LADO (Villarrubia de los Ojos)

GUADALAJARA

CDIAT NANNA (Molina de Segura vy

Siguenza)

CDIAT NANNA (Azuqueca de Henares)
CDIAT NANNA (Cabanillas del Campo)
CDIAT NANNA (Torrejon del Rey)

ALBACETE

ASPRONA ALBACETE
ASPRONA ADAPEI (Albacete)
ASPRONA HELLIN (Hellin)
ASPRONA LA RODA (La Roda)
ASPRONA ALMANSA

ASPRONA SIERRA ALCARAZ
ASPRONA ELCHE DE LA SIERRA
ASPRONA VILLARROBLEDO |
ASPRONA VILLARROBLEDO Il
MANCHUELA (Munera y Villamalea)

CUENCA

SAN CLEMENTE

AYUNTAMIENTO TARANCON
MOTILLA DEL PALANCAR

ASPAS-CU (Cuenca)

AYUNTAMIENTO MOTA DEL CUERVO
CENTRO BASE (Cuenca)

INIESTA
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UNIVERSIDADES COLABORADORAS

ﬁ\ I(%niyf:rsidad
atolica
VNIVERSITAT é de Valencia

DG VALENCIA

~ San Vicente Martir

UA'M
Universidad Autéonoma
de Madrid
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