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OFERTA DE EMPLEO: sustitucion de técnico del

servicio de apoyo a familias en Albacete.

FECHA DE Incorporacién inmediata.
ALTA

EMPRESA Plena inclusidn Castilla-La Mancha.
CONTRATANTE

SECTOR Discapacidad intelectual.

SEDE DE LA C/ Dublin 1, 12 Toledo.
ORGANIZACION

TELEFONO 925-215803

PERSONA DE Alfredo Martin.

Senriierer it En caso de necesidad de contacto, hazlo por teléfono. Tu
EL PROCESO DE

SELECCION correo tendrd respuestas automaticas.

Para participar sigue estos pasos:

RECEPCION DE

1. Envia tu C.V. en PDF por correo electrénico con el
SOLICITUDES

asunto: “SAF” a: cv@plenainclusionclm.org

El nombre del archivo debe ser solo tu nombre y

apellidos, sin otro texto.

El CV debe dar respuesta a los diferentes

apartados de esta oferta.

2. Responde en plazo al correo electrénico
automatico que te enviaremos sobre la politica
de proteccion de datos.

El plazo maximo de recepcidn de solicitudes serd el 19
de marzo de 2026 a las 15:00. Los CV posteriores no se

tendran en cuenta.
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PERFIL DEL PUESTO

FORMACION Titulo universitario en psicologia, trabajo social o educacién social.
BASICA

e Dos afios de experiencia en apoyo a familias.

e Experiencia en redaccidn de planes de apoyo familiar.

e Formacion de posgrado en enfoque centrado en familias y en
calidad de vida familiar.

ASPECTOS A e Experiencia en solicitud, gestidn y justificacidn de proyectos.

VALORAR e Conocimiento en inclusion educativa. Se valorara posgrado.

POSITIVAMENTE e Conocimiento en temas de salud mental y apoyo conductual
positivo. Se valorard posgrado.

e Conocimiento sobre recursos para familias a nivel regional.

e Conocimiento sobre mediacién. Se valorara formacién de posgrado.

e Certificado de discapacidad.
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CONOCIMIENTOS

REQUISITO

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DEL
PUESTO

INFORMATICA ' Conocimiento de herramientas tecnoldgicas:

Microsoft 365 y redes Sociales.

IDIOMAS Se valorard inglés a partir de B2.

Carnet de conducir y coche propio.
Disponibilidad para viajar.

Habilidades en apoyo familiar: empatia, escucha y mediacion.

Buena capacidad de comunicacién personal y en publico.

Capacidad para el desarrollo de acciones formativas, tanto a familias
como a profesionales como a ciudadania en general y dinamizacién de
grupos.

Habilidad de relacidn con agentes externos: administraciones publicas
y otras organizaciones del sector.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de iniciativa y proactividad.

Autocontrol emocional y gestion de conflictos.

Respeto a la diversidad y compromiso social.

Conocimiento y uso del cddigo ético de la organizacion.
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CONDICIONES LABORALES

HORARIO De lunes a viernes de 08:00- 15:00.

Una tarde a la semana de 16:00 a 19:00.

Ante demandas puntuales de la organizacién el horario podra ser
flexible.NUmero maximo de horas anuales: 1720 (segun convenio).

JORNADA Jornada completa.

CONTRATO Sustitucion de puesto. Hasta reincorporacion.

SALARIO Segun XVI Convenio colectivo de centro y servicios de atencidn a personas
con discapacidad.

LUGAR Albacete capital, con movilidad provincial o regional cuando sea necesario.
DE En momentos puntuales puede existir la necesidad de movilidad entre
TRABAJO CC.AA.




