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ITENERARIOS DE PARTICIPACION

PARA IMPLEMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y
DEL DESARROLLO EN LAS ORGANIZACIONES

Esta infografia recoge itinerarios para impulsar el
liderazgo de las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo dentro de las organizaciones. Estos
itineracios estas organizados por niveles que ayudan
a las organizaciones a impulsarlo, partiendo de su
situacion actual y avanzando hacia una participaciény
toma de decisiones conjunta, cada vez mas real y
compartida.

ITINERARIO INICIAL

No existen espacios estables de
participacion.

Las personas con discapacidad
aun no participan en las
decisiones de la organizacién.

ITINERARIO INTERMEDIO

Existen algunos espacios de
participacién o grupos de autogestion
Las personas con discapacidad opinan
y proponen, pero su participacion no es
todavia sistematica.

ITINERARIO AVANZADO

La participacién forma parte de
la cultura de la entidad.

Las personas con discapacidad
participan, representan la
organizacion.




ITINERARIO
INICIACION

Para entidades en las que todavia no se ha
trabajado de forma explicita la participacion
de las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo.

Suelen ser organizaciones donde las
decisiones se toman principalmente por parte
de profesionales o equipos directivos y no
existen aun  espacios  estables de
participacion.

Hablar sobre qué 01
es la participacion

Generar espacios internos para
compartir qué significa participar

y por qué es un derecho de las
personas con discapacidad.




ITINERARIO
INTERMEDIO

Para entidades que ya han dado algunos
pasos hacia la participacién, por ejemplo, a
través de estructuras participativas puntuales,
grupos de autogestion o espacios donde las
personas con discapacidad pueden opinar y
proponer.

La participacion existe, pero no siempre
influye de forma sistematica en las decisiones
de la entidad.

Ampliar los espacios 01
de participacion

Identificar y activar estructuras de
participacion internas en distintos
espacios de toma de decisiones de
la organizacion.




ITINERARIO
AVANZADO

Para entidades en las que la participacion
forma parte de la cultura organizativa.

Cuentan con  grupos  de personas
representantes, mecanismos claros para la
toma de decisiones compartida y un
reconocimiento del liderazgo de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo en
distintos niveles de la organizacion.

Personas con
discapacidad en 01
organos de decision

Incorporar a personas con
discapacidad intelectual y del
desarrollo en juntas directivas u
otros espacios equivalentes de toma
de decisiones.
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Documento realizado por:
o La Red del Poder de las Personas.

Con la revisién de los Grupos de Lideres
Autondmicos y la Plataforma Estatal de
Representantes.

Impulsar el liderazgo de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo es un
proceso progresivo que requiere compromiso,
apoyos y aprendizaje continuo.

Cada organizacién puede avanzar desde su punto de
partida, incorporando la participacion como un valor
central y generando espacios reales donde las
personas con discapacidad puedan expresar su voz,
influir en las decisiones y asumir roles de liderazgo
que fortalezcan a la entidad y a la comunidad.

Avanzar en participacion es avanzar hacia
organizaciones mds justas, abiertas y
compartidas.

Fundacién
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